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WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,
Oddajemy do Panstwa rak Podrecznik realizacji projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV”.

Beneficjentem projektu jest Powiat Inowroctawski. Projekt jest realizowany w latach 2021-2023
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020, Os Priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2. Ksztatcenie ogdlne i zawodowe,
Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe.

Powiat Inowroctawski, jako Beneficjent niniejszego projektu zawart 2 lipca 2021 r. z Wojewddztwem
Kujawsko-Pomorskim, Instytucjg Zarzadzajacg umowe nr UM_WR.433.1.291.2021 o dofinansowanie
projektu nr RPKP.10.02.03-04-0009/20.

Podpisanie umowy o dofinansowanie oznacza dla Beneficjenta poczatek ,zycia projektu”
i naktada szereg praw i obowigzkdw na kazdym etapie jego realizacji, szczegdlnie w fazie wdrazania
oraz w zakresie monitoringu i kontroli, informacji i promocji projektu.

Monitoring i ewaluacja to integralna cze$¢ procesu zarzadzania projektami, rowniez
tzw. ,miekkimi”. Rzetelny i biezgcy system monitorowania i pdiniejsza ewaluacja projektu
oraz biezgce reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci jest kluczem do efektywnej realizacji
projektu oraz racjonalnego wykorzystania srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej.

Niniejszy Podrecznik okresla szczegétowe zasady realizacji projektu na wszystkich jego etapach
tj. rekrutacji, wdrazania i monitorowania. Dokument wprowadza réwniez jednolite wzory
dokumentdw wewnetrznych obowigzujgce dla wszystkich podmiotdw zaangazowanych
w realizacje projektu: uczestnikéw projektu oraz personelu kluczowego i merytorycznego
a takze zasady komunikacji. Opracowanie powstato na bazie metodyki itechniki zarzadzania
projektami oraz dotychczasowych doswiadczen Powiatu Inowroctawskiego, jako Beneficjenta
w realizacji podobnych projektéw. Przestrzeganie zasad okreslonych w podreczniku pozwoli
skutecznie zarzadzaé projektem i osiggnac zatozone cele irezultaty zgodnie z wymogami Instytucji
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 oraz z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja projektu wymaga systematycznego badania postepu rzeczowego i finansowego
poszczegdlnych zadan i uczestnikdbw na kazdym etapie realizacji projektu. Zaproponowane
w projekcie instrumenty monitorowania pozwolg oceni¢ jego efektywnos¢ i skutecznosc
w kontekscie pierwotnych zatozen oraz skonstruowa¢ rekomendacje dla realizacji podobnych
projektow.

Pierwsza czes$¢ podrecznika prezentuje ogdlne informacje o projekcie. Kolejna cze$¢ charakteryzuje
poszczegdlne etapy realizacji projektu tj. rekrutacje, wdrazanie oraz monitorowanie. Integralng
czescig procesu monitoringu jest analiza ryzyka w danym obszarze i na kazdym jego etapie,
ktora wtasciwe zidentyfikowana pozwala podjg¢ stosowne dziatania zaradcze i zapobiegawcze.
Struktura zarzadzania projektem, zakres odpowiedzialnosci i zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi
stanowiskami pozwoli na systematyczng analize i nadzér nad ryzykiem.
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Dokument przedstawia autorskie narzedzia monitoringu stosowane w przedmiotowym projekcie
opracowane przez Beneficjenta z myslg o skutecznej i efektywnej realizacji projektu. Zaplanowane
narzedzia i instrumenty majg stuzy¢ skutecznemu kontrolowaniu postepu rzeczowo- finansowego
i reagowaniu na wszelkie pojawiajgce sie ryzyka i ewentualne opdznienia w realizacji projektu.

Ostatnia cze$¢ podrecznika poswiecona jest zasadom komunikacji w projekcie i obiegu dokumentéw
wewnetrznych stosowanych w projekcie oraz zasadom archiwizacji. Waznym elementem podrecznika
sg réwniez inne obowigzki Beneficjenta w zakresie informacji i promocji, stosowania prawa
zamoéwien publicznych, polityki réwnych szans i ochrony danych osobowych.

Ostatnia czes¢ podrecznika prezentuje wzory dokumentéw zaproponowane w projekcie.

Mamy nadzieje, iz zaproponowane narzedzia wdrazania, monitoringu i komunikacji projektu pozwolg
osiggng¢ zatozone cele projektu i zachowac jego trwatos¢. Natomiast nasze dos$wiadczenia stang sie
inspiracja do realizacji podobnych projektéw, takze dla innych beneficjentéw.

1. SLOWNICZEK SKROTOW STOSOWANYCH W PODRECZNIKU

Beneficjent — Powiat Inowroctawski

1Z — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

RPO WKP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

2. INFORMACIJE O PROJEKCIE

2.1. INFORMACIJE OGOLNE

Beneficjentem projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztosé IV” jest Powiat Inowroctawski. Projekt
jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 31 sierpnia 2023 r. i obejmuje rok szkolny
2021/2022 oraz 2022/2023.

Celem projektu jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Inowroctawski
poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej, dostosowanej do potrzeb rynku pracy, w latach 2021-2023.

Dzieki realizacji projektu zostang osiggniete nastepujgce rezultaty:

— Liczba ucznidw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktdorzy podniesli, nabyli
lub uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu — 272 o0sob,

— Liczba wuczniéw, ktdorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
po opuszczeniu programu — 225 oséb,

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktdrzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu — 72 os.,
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Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione
dzieki EFS — 10 szt.,

Liczba ucznidw, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupetnili umiejetnosci praktyczne
po opuszczeniu programu — 14 0sob,

oraz produkty:

Liczba ucznidow szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktérzy zostali objeci wsparciem
w programie — 464 osdb,

Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 250 osdb,

Liczba ucznidow szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy — 15 oséb,

Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych —
100 oséb,

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie — 80 oséb,

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 10 szt.,

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne — 7 szt.

Grupe docelowg projektu stanowi 464 uczniéw z 10 szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

w tym specjalnej branzowej szkoty | stopnia oraz 80 nauczycieli szkét o ksztatceniu zawodowym,

dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Inowroctawski.

W rama

vk wN e

6.

ch projektu przeprowadzone zostang nastepujace zadania:

Realizacja dodatkowych zajec pozalekcyjnych w zakresie kompetencji zawodowych.
Realizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie kompetencji kluczowych.
Wyposazenie pracowni szkolnych.

Realizacja kurséw zawodowych dla uczniéw.

Realizacja wsparcia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (kursy, szkolenia, studia
podyplomowe).

Realizacja stazy uczniowskich.

Koszt catkowity projektu: 2 563 338,51 zf,
Srodki RPO WKP (EFS) - 85%: 2 178 837,73 ,
Budzet panstwa - 5%: 128 166,91 zf,

Srodki wiasne - 10%: 256 333,87 zt.

HHHTS

Biuro Projektu

Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji

i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 327
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 523592 326
ul. Matewska 17 523592 328
88-100 Inowroctaw fax. 523592333

e-mail: integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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2.2. GRUPA DOCELOWA / BENEFICJENCI OSTATECZNI

Projekt jest adresowany do 464 ucznidow i uczennic oraz 80 nauczycieli z 10 szkét prowadzacych

ksztatcenie zawodowe, w tym specjalnej branzowej szkoty | stopnia, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Powiat Inowroctawski. Projektem zostang objete nastepujgce szkoty z terenu

powiatu inowroctawskiego:

1.

W oK NWw

Technikum w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu.

Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu, w tym:

— Technikum w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej
w Inowroctawiu,

— Branzowa Szkota | stopnia w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu.

Technikum w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu.

Technikum im. 59 Putku Piechoty Wielkopolskiej w Zespole Szkét Ekonomiczno-Logistycznych

w Inowroctawiu.

Technikum w Zespole Szkét Budowlanych im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu.

Technikum w Zespole Szkét im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.

Technikum w Zespole Szkét Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach.

Technikum w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Koscielcu.

Specjalna Branzowa Szkota | stopnia w Zespole Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu.

10. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Inowroctawiu.

2.3.  CELE | WSKAZNIKI PROJEKTU

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych celdw:

Cel szczeg6towy Priorytetu Zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidw szkoét prowadzacych ksztatcenie

Inwestycyjnego RPO, zawodowe, w szczegdlnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia
do ktérego osiggniecia zawodowego, jak rowniez poprzez rozwijanie u ucznidw kompetencji
przyczyni sie realizacja kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
projektu (umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie

jezykami obcymi, w tym jezyk polski dla cudzoziemcéw i oséb powracajgcych
do Polski oraz ich rodzin, TIK, umiejetnos¢ rozumienia, kreatywnosc,
innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢, krytyczne myslenie, rozwigzywanie
probleméw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy zespotowej
w kontekscie Srodowiska pracy)

Cel projektu Celem projektu jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego szkot

prowadzacych ksztatcenie zawodowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Inowroctawski poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej,
dostosowanej do potrzeb rynku pracy, w latach 2021-2023.

Zrédto: Wniosek o dofinansowanie projektu.

Wskazniki w projekcie stuzg do monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanego celu. W ponizszych
tabelach przedstawiono zaktadane w projekcie wskazniki rezultatu i produktu, a takze Zzrddta danych
do ich pomiaru, tj. dokumenty, na podstawie ktorych bedzie dokonywana ocena danego wskaznika
oraz sposob jego pomiaru.
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Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika

pomiaru

Jednostka

wskaznika

Wartos¢ docelowa

Zrédto danych do pomiaru
wskaznika/ Spos6b pomiaru

wskaznika

Liczba nauczycieli osoby
ksztatcenia

zawodowego

oraz instruktoréw
praktycznej nauki

zawodu, ktérzy

uzyskali kwalifikacje

lub nabyli kompetencje

po opuszczeniu

programu

Liczba uczniéw, ktérzy  osoby
nabyli kompetencje
kluczowe

lub umiejetnosci
uniwersalne

po opuszczeniu

programu

Liczba uczniéw szkot osoby
i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktorzy
podniesli, nabyli

lub uzupetnili

kompetencje

zawodowe

po opuszczeniu

programu

Liczba szkét i placowek  szt.
ksztatcenia

zawodowego
wykorzystujacych
doposazenie zakupione
dzieki EFS

44

90

108

Zrédto: Whniosek o dofinansowanie projektu.

28

135

164

72

225

272

10

dyplomy/certyfikaty

lub zaswiadczenia o nabyciu
okreslonych kompetencji/
kwalifikacji/ w ciggu 4 tygodni
od zakoriczenia udziatu

w projekcie

zaswiadczenia potwierdzajgce
podniesienie/nabycie lub
uzupetnienie okreslonych
kompetencji kluczowych/

w ciggu 4 tygodni

od zakoriczenia udziatu

w projekcie

zaswiadczenia potwierdzajgce
podniesienie/ nabycie

lub uzupetnienie okreslonych
kompetencji zawodowych/

w ciggu 4 tygodni

od zakonczenia udziatu

w projekcie

doposazenie, oswiadczenie
dyrektora szkoty

o wykorzystywaniu
zakupionego doposazenia
do prowadzenia procesu
ksztatcenia, programy zajec
lub dzienniki zaje¢, podczas
ktérych wykorzystywano
zakupione doposazenie/

w ciggu 4 tygodni

od zakonczenia udziatu

w projekcie (z wytgczeniem ferii
i wakacji)
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Wskazniki produktu

K M
Liczba oséb objetych osoby 30 70
szkoleniami /
doradztwem
w zakresie
kompetencji cyfrowych
Liczba podmiotéow szt. - -
wykorzystujacych
technologie
informacyjno-
komunikacyjne
Liczba nauczycieli osoby 49 31
ksztatcenia
zawodowego
oraz instruktoréw
praktycznej nauki
zawodu objetych
wsparciem
W programie
Liczba ucznidéw szkot osoby 7 8
I placéwek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych
w stazach i praktykach
u pracodawcy
Liczba szkét i placowek = szt. - -
ksztatcenia
zawodowego
doposazonych
W programie w sprzet
i materiaty
dydaktyczne niezbedne
do realizacji
ksztatcenia
zawodowego
Liczba uczniow
objetych wsparciem
w zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych

osoby 100 150

100

80

15

10

250

listy obecnosci z udziatu

w pierwszej formie
wsparcia/wskaznik mierzony

W momencie przystgpienia

do pierwszej formy wsparcia
wykaz sprzetu i materiatéw
dydaktycznych zakupionych

w ramach projektu i przekazanych
do szkot, protokét zdawczo-
odbiorczy / dzien dostarczenia
wyposazenia do szkot

listy obecnosci z udziatu

w pierwszej formie wsparcia,
deklaracja uczestnictwa

w projekcie/wskaznik mierzony
W momencie przystgpienia

do pierwszej formy wsparcia

umowa stazowa; wskaznik
mierzony w momencie rozpoczecia
stazu

wykaz sprzetu i materiatow
dydaktycznych zakupionych

w ramach projektu i przekazanych
do szkot, protokét zdawczo-
odbiorczy/dzien dostarczenia
wyposazenia do szkot

listy obecnosci z udziatu w
pierwszej formie wsparcia/wskaznik
mierzony w momencie
przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia
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lub umiejetnosci
uniwersalnych
W programie

Liczba uczniéw szkét osoby 185 279 464 listy obecnosci z udziatu

i placowek ksztatcenia w pierwszej formie
zawodowego, ktérzy wsparcia/wskaznik mierzony
zostali objeci W momencie przystgpienia
wsparciem do pierwszej formy wsparcia

W programie

Zrédto: Whniosek o dofinansowanie projektu.

Na podstawie zapiséw umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowigzany jest do realizacji
projektu zgodnie z planowanymi celami, w tym do osiggniecia wskaznikéw okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Za pomiar i osiggniecie wskaznikdw projektu wspdtodpowiedzialne s3

szkoty biorgce w nim udziat.

Na etapie rozliczenia wniosku o ptatnos¢ koncowa, kwalifikowalno$¢ wydatkow
w Projekcie oceniana jest w odniesieniu do stopnia osiggniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie i mierzonych poprzez
wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego, co jest okreslane jako ,reguta
proporcjonalnosci”.

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci, weryfikowang wedtug stanu na zakonczenie
realizacji Projektu, w przypadku nieosiggniecia zatozen merytorycznych Projektu,
Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P moze uznaé¢ wszystkie lub odpowiednig czes¢
wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne.
Wysokos$¢ wydatkéw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia nieosiggniecia
zatozen merytorycznych Projektu.

Zrédto: Umowa o dofinansowanie projektu.

24. HARMONOGRAM PROJEKTU

Projekt jest realizowany w terminie od 1 czerwca 2021 r. do 31 sierpnia 2023 r. i obejmuje
rok szkolny 2021/2022 oraz 2022/2023. Ponizej przedstawiono harmonogram poszczegdlnych zadan
merytorycznych zaplanowanych w ramach projektu.

TABELA 1 Harmonogram projektu

Rok 2021 2022 2023
Kwartat | Il 1] v | Il nm | wv
Miesigc 6 7 8 9 10 11 12

Rekrutacja

Etap | - Spotkania informacyjne

w szkotach dla uczniéw i rodzicow
dotyczgce rekrutacji na zajecia
pozalekcyjne i kursy
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Rok 2021 2022 2023
Kwartat I ] \% I m | v
Miesiac 6 7 8 9

Etap Il - Przeprowadzenie rekrutacji
ucznidéw na zajecia pozalekcyjne

i kursy oraz przeprowadzenie
rekrutacji nauczycieli w zakresie
kursow, szkolen i studiéw
podyplomowych

Etap Ill - Rekrutacja na staze
dla ucznidw

Realizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie kompetencji zawodowych

Etap | - Zakup pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap lll - Realizacja zaje¢

Realizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie kompetencji kluczowych

Etap | - Zakup pomocy
dydaktycznych

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap lll - Realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnych

Etap | - Zakup wyposazenia i
przekazanie szkole

Realizacja kursow zawodowych dla uczniow

Etap | - Wytonienie wykonawcow
kurséw

Etap Il - Zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - Realizacja kurséw

Realizacja wsparcia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Etap | - Wytonienie wykonawcéw/
wybor ofert szkolen

Etap Il — Realizacja wsparcia

Realizacja stazy uczniowskich

I

Etap | — Realizacja stazy

z

rodto: opracowanie whasne Biura Projektu na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.

2.5. FORMY WSPARCIA

Projekt przewiduje nastepujace formy wsparcia:

10
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Dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniéw w zakresie kompetencji zawodowych.
Dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych.
Kursy zawodowe dla uczniéw.

Staze uczniowskie.

Szkolenia/ kursy/studia podyplomowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujace zadania:

vk wN e

Zadanie 1 Realizacja
dodatkowych zajec
pozalekcyjnych w zakresie
kompetencji zawodowych

Zadanie 2 Realizacja
dodatkowych zajec
pozalekcyjnych w zakresie
kompetencji kluczowych

Zadanie 3 Wyposazenie
pracowni szkolnych

Zadanie 4 Realizacja
kursow zawodowych dla
uczniow

Zadanie 5 Realizacja
wsparcia dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

Zadanie 6 Realizacja stazy
uczniowskich

1. Realizacja dodatkowych zajec pozalekcyjnych w zakresie kompetencji zawodowych

W ramach zadania 1 liczba uczniéw, liczba grup, liczba oséb w grupie, liczba godzin oraz czestotliwosc
dla kazdej z form wsparcia jest nastepujaca:

Zespot Szkét Chemiczno-Elektronicznych w Inowroctawiu:

11
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— Programowanie w jezyku C++: 2 grupy po 10 os., 30 godz./grupe, 1 godz./tydz.,

— Analiza techniczna produktéw przemystowych: 2 grupy po 8 os., 30 godz./grupe,
3 godz. co 2 tygodnie,

— Interdyscyplinarno$¢ sportow elektronicznych: 2 grupy po 10 os., 30 godz./grupe,
3 godz. co 2 tygodnie.

Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu:

— Stylizacja paznokci: 4 grupy po 10 os., 30 godz./grupe, 3 godz./tydzien,

— Piekne witosy - profesjonalna pielegnacja witoséw: 4 grupy po 10 os., 30 godz./grupe,
3 godz./tydzien,

—  Kurs baristyczny: 4 grupy po 10 os., 30 godz./grupe, 3 godz./tydzien,

—  Kurs pizzermana: 4 grupy po 10 os., 30 godz./grupe, 5 godz./tydzien.

Zespot Szkdt Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu:

— Komputerowe wspomaganie projektowania: 1 grupa 15-0s., 60 godz./grupe, 2 godz./tydzien,

— Komputerowe wspomaganie projektowania do wydruku 3D, obstuga drukarki 3D: 1 grupa
15-0s., 60 godz./grupe, 2 godz./tydzien,

— Grafika komputerowa i multimedia: 1 grupa 15-0s., 60 godz./grupe, 2 godz./tydzien.

Zespot Szkdét Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu:
— Specjalistyczny transport krajowy i zagraniczny: 2 grupy po 15 os., 30 godz./grupe,
3 godz./tydzien.

Zespot Szkét Budowlanych im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu:

— Rekuperacja — nowoczesne sposoby odzysku ciepta: 2 grupy po 5 os., 30 godz./grupe,
2 godz./tydzien,

— Podstawy projektowania architektonicznego w programie Arcadia Architektura: 1 grupa, 5-0s., 30
godz., 2 godz./tydzien,

— Patronowy wzér malarski - historyczne techniki zdobienn malarskich w architekturze 1l potowy XIX
wieku i poczatku XX wieku: 1 grupa, 5-0s., 30 godz., 2 godz./tydzien,

— Opracowania geodezyjne z,,lotu ptaka”: 2 grupy po 5 os., 30 godz./grupe, 2 godz./tydzien,

— tad przestrzenny: 1 gr. 5-0s., 30 godz., 2 godz./tydzien.

Zespot Szkdt im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy:
— Paletowe jednostki tadunkowe w praktyce: 2 grupy po 10 os., 30 godz./grupe, 1 godz./tydzien,
— Kreatywna moc fotografii: 1 grupa 15 os., 30 godz., 1 godz./tydzien.

Zespot Szkét im. Jana Pawta 1l w Koscielcu:

— ,Slow food — kuchnia naszych babé” — 1 grupa 9 os., 30 godz., 5 h raz/m-c,

— ,Dietetyka sportowa” — 1 grupa 9 os., 30 godz., 5 godz. raz/m-c,

— ,Warsztaty zielarskie — cuda natury” — 1 grupa 9 os., 30 godz., 5 godz. raz/m-c,
— ,Rolnictwo precyzyjne ” — 1 grupa 10 os., 30 godzin, 2 godz. /tydzien.

Zespot Szkdt Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach:
— Zajecia zawodowe pozalekcyjne dla poczatkujgcych pszczelarzy — 1 gr. 15 os, 38 godz,
2 godz./tydzien.

Zespot Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu:

— Kucharz - 1 gr. 6-0s., 60 godz., 4 godz./tydzien,
—  Cukiernik - 1 gr. 6-0s., 60 godz., 4 godz./tydzien.

12
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Programy ramowe oraz cele poszczegdlnych zaje¢ bedg zgodne z diagnozami szkof.

Zajecia sg adresowane do uczniéw ksztatcacych sie w zawodach:

— technik analityk, technik informatyk, technik teleinformatyk,

— fryzjer, technik ustug fryzjerskich,

— technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug kelnerskich, kucharz, cukiernik,

— mechanik, mechatronik, t. grafiki i poligrafii cyfrowej,

— technik logistyk, spedytor,

— technik budownictwa, technik inzynierii sanitarnej, technik urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej, technik renowacji elementéw architektury, technik architektury krajobrazu, technik
geodeta,

— technik fotografii i multimediow,

— technik weterynarii, technik lesnik, technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

2. Realizacja dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych w zakresie kompetencji kluczowych
W ramach zadania liczba uczniéw, grup, oséb w grupie, godzin oraz czestotliwos¢ dla kazdej z form
wsparcia jest nastepujaca:

Zespot Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu:

— Matematyka - poziom podstawowy: 1 grupa 8 os., 30 godz./grupe, 1 godz./ tydzien,

— Jezyk angielski - poziom rozszerzony: 2 grupy po 8 os., 30 godz./grupe, 1 godz./ tydzien,

— Jezyk angielsk i- poziom rozszerzony (B2): 2 grupy po 8 os., 30 godz./grupe, 1 godz./ tydzien.

Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu:

— Matematyka dla maturzystow: 6 grup, po 6 os,. 30 godz./grupe, 2 godz./tydzien,

— Obstuga informatyczna w branzy ustugowej: 8 grup po 6 os., 15 godz./grupe, 2 godz./tydzien,
ostatnie zajecia 3 godz.

Zespot Szkdt Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu:
— Rozwijanie kompetencji kluczowych z matematyki: 3 gr. po 8 os., 60 godz./grupe, 2 godz./tydzien.

Zespot Szkét Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu:
— Jezyk angielski: 2gr. po 70s., 1gr.po 60s., 20 godz./grupe, 2 godz./tydzien.

Zespot Szkét Budowlanych im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu:
— Jezyk angielski— 2 gr. po 8 os, 30 godz., 1 godz./tydzien,
— Matematyka — 2 gr. po 8 os, 30 godz., 1 godz./tydzien.

Zespot Szkdt im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy:
— Matematyka — 2 gr. po 8 os, 30 godz./grupe, 1 godz./tydzien,
— Jezyk angielski w branzy logistycznej — 2 gr po 8 os, 30 godz./grupe, 1 godz./tydzien.

Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w Koscielcu:
,Doswiadczenie czyni mistrza”, czyli rozwijanie kompetencji naukowo — technicznych u uczniéw
technikum — 1 grupa 8 osobowa w wymiarze 30 godzin, czestotliwos¢ zaje¢ 2 godz./tydzien,
»,Niech jezyk gietki, powie co pomysli gtowa” - zajecia dla cudzoziemcéw rozwijajace
kompetencje kluczowe w zakresie porozumiewania sie w jezyku polskim - 1 grupa 8 osobowa
w wymiarze 30 godzin, 2 godz./tydzien,

— ,Blizej Rynku Pracy” czyli rozwijanie kompetencji kluczowych w zakresie inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci — 1 grupa 8 osobowa w wymiarze 30 godz., 2 godz./tydzien.

13



Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,, Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV”

Zespot Szkét Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach:
— Matematyka - 2 gr. po 8 os, 30 godz./gr, 1 godz./tydzien,
— Jezyk angielski dla lesnikéw, rolnikow i weterynarzy - 2 gr. po 8 os, 30 godz./gr., 1 godz./tydzien.

Zespot Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu:
— Jezyk angielskie - 1 gr. 8-0s., 30 godz., 1 godz./tydzien,
— Matematyka - 2 gr. po 8 os., 30 godz./gr., 1 godz./tydzien.

3. Wyposazenie pracowni szkolnych
Zadanie obejmuje wyposazenie nastepujacych pracowni szkolnych:

Zespot Szkdt Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu:

— pracowni pomiaréw technicznych dla zawodu technik analityk,

— pracowni sieciowych systeméw komputerowych dla zawodéw technik informatyk, technik
teleinformatyk.

Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu:

— pracowni zawodu technik ustug fryzjerskich oraz fryzjer,

— pracowni zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik ustug kelnerskich,
— pracowni zawodu kucharz.

Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu:
— pracowni wydruku 3D dla zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j,
— pracowni grafiki komputerowej dla zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

Zespot Szkdét Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu:
— pracowni zawodu technik logistyk i spedytor.

Zespot Szkét Budowlanych im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu:
— pracowni zawodu technik budownictwa,

— pracowni zawodu technik geodeta,

— pracowni odnawialnych Zzréodet energii (OZE).

Zespot Szkét im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy:
— pracowni Organizacji Prac Magazynowych dla zawodu technik logistyk,
— pracowni Technik Fotograficznych dla zawodu technik fotografii i multimediow.

Zespot Szkdt im. Jana Pawta Il w Koscielcu:

— pracowni technologii gastronomicznej w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,

— pracowni planowania zywienia i organizacji produkcji gastronomicznej w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych- pracowni agrotroniki.

Zespot Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu:
— pracowni praktycznej nauki zawodu kucharz-cukiernik.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Inowroctawiu:

— pracowni eksploatacji urzadzen do 1kV,

— pracowni programowania sterownikéw PLC,

— pracowni obstugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
— pracowni spawania.

Zakupiony w ramach projektu sprzet zostanie przekazany szkotom objetym
projektem. Po zakonczeniu realizacji projektu wykorzystywany bedzie
przez szkoly objete projektem w ramach dziatalnosci edukacyjnej.
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D
[ ]

@ &ﬂzacja kurséw zawodowych dla uczniéw
W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych kurséw zawodowych:

Zespot Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu:
—  Kurs programowania sterownikéw PLC — 10 os.

Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu:

—  Kurs spawania tukowego elektrodg topliwg - metodg 111 (10 oséb),

— Kurs kwalifikacyjny uprawniajgcy do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
na stanowisku eksploatacji do 1kV - 1 grupa 15 osobowa.

Zespot Szkdt Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu:
— Obstuga wdzka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli — 10 osdb.

Zespot Szkét Budowlanych im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu:

—  Kurs operatora koparko-tadowarki - 10 osdb,

— Kurs spawania tukowego elektrodg nietopliwg w ostonie gazu obojetnego z materiatem
dodatkowym TIG - metoda 141 — 10 oséb.

Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w Koscielcu:

— Kurs operatora wézkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli — 15 oséb,

— Kurs spawania elektrycznego fukowego elektroda topliwg w ostonie gazéw aktywnych MAG —
metodg 135 — 10 0sdb,

—  Kurs obstugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie — 10 osdb.

Zespot Szkdét Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach:
— Kurs, Inseminacja bydta" — 7 oséb,

—  Kurs pilarz-drwal — 7 oséb,

—  Kurs kombajnisty — 10 oséb.

5. Realizacja wsparcia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Zespodt Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu:

— Vademecum nowego pracownika akredytowanego laboratorium badawczego - proces, ryzyko,
szanse — 2 0s. 16 godzin,

— Q5 - Nadzér nad wyposazeniem pomiarowo-badawczym- 3 os. 8 godzin,

— SEO: Pozycjonowanie + Link Building — 2 os. 8 godzin,

— Optimized Content Marketing — 4 os. 8 godzin.

Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu:
—  Kurs stylizacji paznokci metodg hybrydowsa i zelowg — 3 os. 40 godzin,

—  Kurs trychologiczny - 3 os. 50 godzin,

—  Kurs baristyczny - 3 os. 30h4. Szkolenie na pizzera - 4 os. 40 godzin.

Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu:

— AutoCAD 3D - 2 os. 30 godzin,
— Design — od projektu do obiektu — 2 os. 64 godzin,
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— Grafika wektorowa — 2 os. 30 godzin.

Zespot Szkdt Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu:

— Kurs jezyka angielskiego zawodowego (logistyka) — 1 os. 50 godzin,

—  Kurs miedzynarodowe reguty handlowe INCOTERMS2020 — 1 os. 8 godzin,

— Efektywnos¢ w ksztatceniu zawodowym poprzez kompetencje kluczowe — 8 os. 8 godzin.

Zespot Szkét Budowlanych im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu:

— Szkolenie w zakresie nowoczesnych technik tgczeniowych rur i armatury sanitarnej /
wodnej/grzewczej/klimatycznej — 10 os. 60 godzin,

— Szkolenie praca na wysokos$ciach — 10 os. 8 godzin.

Zespot Szkét im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy:

— Logistyka w biznesie — studia podyplomowe — 1 o0s. 172 godzin,

— Logistyka i Spedycja dla nauczycieli — studia podyplomowe — 1 os. 270 godzin,

— Zarzadzanie transportem — szkolenie online — 1 os. 21 godzin,

—  Kurs z PSYCHODIETETYKI — 1 os. 32 godzin,

— Akademia Fotografii — 1 os. — kurs 50 godzin. lub studia podyplomowe (liczba godzin w zaleznosci
od uczelni prowadzacej studia),

— Cyfrowa obrdbka zdjeé¢ — Photoshop — kurs — 1 os. 24 godzin,

— Mam lustrzanke dla zaawansowanych — kurs — 1 os. 18 godzin,

— Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie technik fotografii i multimediow — 1 os. 315 godzin.

Zespot Szkét im. Jana Pawta 1l w Koscielcu:

— Zielarstwo i fitoterapia — studia podyplomowe, studium - 1 os. 310 godzin (2 semestry),

— Kurs - Dietetyka Sportowa - 1 os. 60 godzin,

— BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy — studia podyplomowe - 1 os. 198 — 250 godzin
(2 semestry) w zaleznosci od oferty,

— Zoopsychologia — problemy behawioru pséw — studia podyplomowe - 1 os. 210 godzin,

— Diagnozowanie stanu upraw rolnych — studia podyplomowe - 1 os. 180 godzin,

— Kurs instruktora nauki jazdy kategorii T - 1 os. 215 godzin.

Zespot Szkét Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach:
— Kurs dla poczatkujgcych pszczelarzy — 2 os. 38 godzin,
— Studia podyplomowe:
e Ekonomia —1 os. 386 godzin,
e Nauczanie przedmiotéw w zakresie techniki mechanizacji rolnictwa i agrotroniki w szkotach
ponadpodstawowych — 1 os. 425 godzin,
e Zarzadzanie ryzykiem w otoczeniu drzew — monitoring, diagnostyka, pielegnacja -
1 os. 450 godzin.

Zespot Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu:
Szkolenia:
,Torty i ciasta weselne” - 2 os. 13 godzin,
»Mono-desery” - 2 0s. 13 godzin,
,Desery w gastronomii” - 2 os. 13 godzin.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Inowroctawiu:
— Naprawa ogumienia i obstuga kota + TPMS — 3 os. 15 godzin,
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— Diagnostyka w praktyce z wykorzystaniem testera z rodziny KTS i oscyloskopu — 3 o0s. 20 godzin,

— Kurs z zakresu obstugi i programowania frezarek sterowanych numerycznie — 2 os. 50 godzin,

— System sygnalizacji pozarowej CSP — 2 os. 15 godzin,

— Kurs programowania sterownikdw PLC z wykorzystaniem elementéw wykonawczych -
1 os. 30 godzin.

6. Realizacja stazy uczniowskich

Zadanie obejmuje realizacje stazy uczniowskich dla ucznidw Zespotu Szkét Weterynaryjno-
Przyrodniczych w Kobylnikach w nastepujacych zawodach:

— technik rolnik - 5 0séb, staz w Hodowli Zwierzat i Nasiennictwa Roslin w Polanowicach,
— technik weterynarii - 5 0sdb, staz w Gospodarstwie Rolnym Viando w Radojewicach,
— technik lesnik - 5 oséb, Nadlesnictwo Miradz lub Zaktady Ustug Lesnych (ZUL).

Zadanie obejmuje staze uczniowskie, o ktérych mowa w Ustawie - Prawo oswiatowe, dla uczniéw
technikéw i branzowych szkét | stopnia niebedacych mtodocianymi pracownikami, realizowane
w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
ktdrych dziatalnos¢ jest zwigzana z zawodem, w ktdérym ksztatcg sie uczniowie. Staze uczniowskie
realizowane bedg zgodnie z przepisami Ustawy - Prawo oswiatowe.

Na etapie przygotowan do realizacji programu stazu wyznaczeni zostang opiekunowie stazystow.
Kazdy przyjety stazysta bedzie miat przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna stazu nie moze
przypada¢ jednoczesnie wiecej niz 6 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz.

Na staze w pierwszej kolejnosci bedag kierowani uczniowie, ktérzy nie realizujg ksztatcenia
praktycznego u pracodawcow.

Staze realizowane beda w miesigcach lipiec, sierpien 2022 r. Za udziat w stazu zawodowym uczniowie
otrzymajg wynagrodzenie. Na czas trwania stazu zawodowego zawarta zostanie pisemna umowa
pomiedzy Powiatem Inowroctawskim, podmiotem przyjmujacym na staz i stazysta.

3. REKRUTACIA

Szczegbétowe zasady udziatu w projekcie, w tym przebieg procesu rekrutacji i kryteria uczestnictwa
w projekcie okreslaja ,,Regulamin udziatu w projekcie pn. Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV
dla Ucznidw/Uczennic” oraz ,Regulamin udziatu w projekcie pn. Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV
dla Nauczycieli/Nauczycielek”. Ponizej przedstawiono warunki uczestnictwa w zajeciach dla uczniow
i szkoleniach dla nauczycieli oraz przebieg procesu rekrutacji ucznidéw/uczennic w projekcie
pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV”.

3.1. WARUNKI UCZESTNICTWA W ZAJECIACH POZALEKCYJNYCH | KURSACH

Za rekrutacje pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym jak réwniez za biezgcq obstuge Biura
Projektu na poziomie Beneficjenta odpowiada specjalista ds. rekrutacji i obstugi Biura Projektu.
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Na poziomie kazdej ze szkdt za rekrutacje oraz biezacg obstuge projektu odpowiada pracownik

ds. obstugi technicznej.

Uczestnikami projektu beda:

1. Uczniowie i wychowankowie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym:
— uczniowie technikow,
— uczniowie szkoét branzowych | stopnia.
2. Nauczyciele szkét oraz placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym:
— nauczyciele z technikéw,
— nauczyciele ze szkét branzowych | stopnia.

Uczen/uczennica przystepujgcy do udziatu w projekcie musi spetnia¢ tacznie kryteria wskazane
w Regulaminie udziatu w projekcie pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosé IV”.

it Wyszczegdlnione w regulaminie kryteria rekrutacji beda podstawg do ustalenia listy

rankingowej uczniéw / uczennic, ktdrzy wyrazili che¢ udziatu w projekcie.

3.2.  PRZEBIEG PROCESU REKRUTACII

Informacja o naborze zostanie zamieszczona w szkotach biorgcych udziat w projekcie na tablicach
ogtoszen (w postaci plakatow), w siedzibie Beneficjenta, na stronie internetowe;j:
http://inowroclaw.powiat.pl/, w postaci ogtoszenia w prasowego oraz zostanie przekazana
podczas spotkan rekrutacyjnych dla ucznidw i rodzicéw.

Rekrutacja ucznidow/uczennic bedzie przebiegac trzyetapowo:
— | etap — przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych,
— Il etap — weryfikacja formalna,
— lll etap — weryfikacja merytoryczna.
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* przyjmowanie dokumentéw
rekrutacyjnych

e weryfikacja formalna

e weryfikacja
merytoryczna

| etap — przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych:

Uczen/uczennica sktada  wychowawcy wszystkie niezbedne dokumenty rekrutacyjne,

ktére sg zatgcznikiem do Regulaminu udziatu w Projekcie. Formularz ocen ucznia/uczennicy wypetnia

wychowawca i przekazuje komplet dokumentéw pracownikowi ds. obstugi technicznej.

Il etap — weryfikacja formalna:

1.

Zebrane dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem formalnym przez pracownika
ds. obstugi technicznej w terminie do 5 dni od zakoriczenia naboru.

Sprawdzane bedg poprawnosé i kompletnosé ztozonych dokumentow.

Pracownik ds. obstugi technicznej sporzadza liste ucznidow/uczennic, ktdrzy wyrazili che¢ udziatu
w projekcie, ktérg przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Pracownik ds. obstugi technicznej przekazuje specjaliscie ds. rekrutacji i obstugi Biura Projektu
zatwierdzong liste  ucznidw/uczennic, ktérzy  wyrazili cheé¢ udziatu  w projekcie
wraz z dokumentami rekrutacyjnymi ztozonymi przez uczniéw/uczennice.

Il etap — weryfikacja merytoryczna:

1.

Zebrane dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem merytorycznym
przez specjaliste ds. rekrutacji i obstugi Biura Projektu w terminie do 15 dni od momentu
przekazania dokumentéw do Biura Projektu: Wydziatu Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw
Europejskich.

O zakwalifikowaniu danego ucznia na zajecia decydowaty bedg kryteria uczestnictwa.

W wyniku zakonczonej weryfikacji formalnej i merytorycznej utworzona zostanie lista
rankingowa ucznidéw/uczennic na warunkach okreslonych w regulaminie udziatu w projekcie.

W przypadku wuzyskania jednakowych wynikébw w nauce decydujgca bedzie opinia
0 uczniu/uczennicy sporzgdzona przez dyrektora szkoty.

W ramach rekrutacji zostanie sporzadzona lista podstawowa oraz rezerwowa uczestnikow
projektu, zatwierdzana przez Koordynatora Projektu.

W przypadku mniejszego (niz prognozowane) zainteresowania udziatem w projekcie zostang
przeprowadzone nabory uzupetniajgce.
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4. WDRAZANIE

4.1. STRUKTURA ZARZADZANIA PROJEKTEM

W celu skutecznej realizacji projektu zostata powotana struktura zarzadzania, ktdéra obejmuje
nastepujace stanowiska:

1. Kierownik projektu - Starosta Inowroctawski.
2. Personel Kluczowy.
3. Personel Merytoryczny.

Ponizej przedstawiono schemat organizacyjny projektu obrazujacy zaleznosci pomiedzy
poszczegdlnymi stanowiskami.

Rysunek 1 Schemat organizacyjny projektu

Kierownik projektu

Starosta Inowroctawski

Koordynator projektu

Koordynator
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i obstugi Biura Projektu
Specjalista ds. obstugi
kadrowej
Specjalista ds. obstugi
Specjalista ds. obstugi
ksiegowej
Specjalista ds. zaméwien

Specjalista ds. rekrutacji

I-

Zrédto: opracowanie wiasne Beneficjenta.

Whioskodawca zaplanowat nastepujaca strukture zarzgdzania projektem.
Kierownik projektu:

epodpisanie umowy o dofinansowanie
Sta rOSta epodpisywanie anekséw do umowy

InOWI‘OC’faWSki *nadzér nad projektem

eakceptacja zmian w projekcie
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4.1.1. PERSONEL KLUCZOWY

Personel projektu stanowi¢ bedg pracownicy Starostwa oraz Powiatowego Centrum Ustug
Oswiatowych a takze osoby zatrudnione z zewnatrz: obstuga ksiegowa, pracownicy ds. obstugi
technicznej w szkotach. Wszystkie osoby stanowigce personel kluczowy posiadajg kompetencje
i doswiadczenie w realizacji projektdw edukacyjnych europejskich w perspektywie UE 2007-2013
oraz 2014-2020 i krajowych.

Personel kluczowy projektu wraz z zakresem obowigzkdw zostat przestawiony na ponizszym
schemacie.

ezarzgdzanie projektem i personelem,

Koordynator projektu «kontakty 2 IZ RPO.

enadzorowanie przebiegu realizacji zaje¢ pod wzgledem
pedagogicznym.

Koordynator pedagogiczny

erekrutacja,
eobstuga Biura Projektu,
epromocja projektu.

Specjalista ds. rekrutacji
i obstugi Biura projektu

Specjalista ds. monitoringu emonitoring wskaznikéw i postepu rzeczowego projektu.

ewnioski o ptatnosc,
eopisywanie faktur,
eharmonogramy ptatnosci.

Specjalista ds. rozliczen
i sprawozdawczosci

esystem Kadry, Ptatnik,

Specjalista ds. obstugi kadrowe;j «2gtoszenia do ZUS

Specjalista ds. obstugi ptacowej elisty ptac, Pfatnik, deklaracja ZUS, PIT.

Powiatowe Centrum Ustug eobstuga ptacowa nauczycieli zaangazowanych na podst. art.
Oswiatowych 35a Karty Nauczyciela.

eewidencja ksiegowa,
Specjalista ds. obstugi ksiegowej eksiggowanie wydatkéw, sprawy finansowe,
erozliczanie dotacji.

Specjalista ds. obstugi

. . eobstuga ptatnosci.
finansowej il

Slpeefplisia o el eprzeprowadzanie postepowan przetargowych
zamowien publicznych (2 osoby) ’
Pracownik ds. obstugi eobstuga administracyjno-biurowa w szkotach,

technicznej erekrutacja,
w szkotach (10 oséb) ewspétudziat w monitorowaniu wskaznikéw projektu.

4.1.2. PERSONEL MERYTORYCZNY
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Personel merytoryczny stanowig:

— Nauczyciele, ktérzy zostang zaangazowani do projektu na podstawie art. 35 a Karty Nauczyciela.

W ponizszej tabeli przedstawiono dokumenty obowigzkowe dla personelu merytorycznego projektu
oraz czestotliwosc¢ ich przekazywania do Biura Projektu.

TABELA 2 PERSONEL MERYTORYCZNY

Stanowisko Zakres odpowiedzialnosci | Dokumenty Czestotliwos¢
Nauczyciele prowadzenie zajec Oswiadczenie Przed
w ramach projektu personelu projektu zaangazowaniem

do projektu,
aktualizacja w razie
wystgpienia zmian
w terminie 7 dni

Protokét z wykonania Co miesiac
zadan w ramach
projektu

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 wydatki zwigzane
z zaangazowaniem personelu w projekcie sg kwalifikowalne, o ile:
a) obcigzenie z tego wynikajagce nie wyklucza mozliwosci prawidiowej
i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,
b) tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkdéw
wtasnych beneficjenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie?.

Spetnienie warunkoéw, o ktérych mowa w lit. a i b, zostanie zweryfikowane przed zaangazowaniem
osoby do projektu na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez osobe majgcy byc
zaangazowang do projektu. Warunki te powinny by¢ spetnione w catym okresie kwalifikowania
wynagrodzenia danej osoby w tym projekcie.

Beneficjent jest zobowigzany do wprowadzania na biezaco
nastepujgcych danych do systemu informatycznego w zakresie
angazowania personelu projektu, w celu potwierdzenia spetnienia
warunkéw okreslonych w Wytycznych:

a) dane dotyczace personelu projektu, w tym: nr PESEL, imie, nazwisko,

1 Do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, nie wlicza sie natomiast czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym.

22




Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,, Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV”

b) dane dotyczace formy zaangazowania personelu w ramach projektu: stanowisko, forma
zaangazowania w projekcie, data zaangazowania do projektu, okres zaangazowania osoby
w projekcie, wymiar etatu lub godzin pracy,

c) dane dotyczagce faktycznego <czasu pracy w danym miesigcu kalendarzowym,
ze szczegbtowoscig wskazujacg na rok, miesigc, dzien i godziny zaangazowania, w przypadku,
gdy dokumenty zwigzane z zaangazowaniem nie wskazujg na godziny pracy.

4.2. MONITOROWANIE

Monitorowanie jest waznym elementem zarzgdzania projektem. Jest procesem systematycznego
zbierania i analizowania danych ilosciowych i jako$ciowych na temat wdrazania projektu w aspekcie
finansowym i rzeczowym.

Celami monitorowania projektu sa:
— pomiar postepu w realizacji projektu pod wzgledem zaplanowanego budzetu,
zatozen, dziatan oraz rezultatow,
— biezaca identyfikacja wystepujacych problemow,
— dokumentacja przebiegu projektu,
— zbieranie informacji niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji.

Przedmiotem monitorowania jest systematyczna obserwacja okreslonych wskaznikdw obrazujgcych
postep we wdrazaniu projektu, ktéra zapewnia informacje zwrotne na temat zgodnosci przebiegu
realizacji projektu z zatozonym harmonogramem i budzetem. Monitorowanie projektu dostarcza
odpowiedzi na pytanie, czy przebieg realizacji jest zgodny z zatozonym planem oraz, czy sg osiggane
zaktadane produkty i rezultaty. Przedmiotem monitoringu w projekcie sg wszystkie zaplanowane
do realizacji zadania merytoryczne ujete we wniosku o dofinansowanie projektu.

W procesie monitorowania realizacji projektu wykorzystane zostang wzory dokumentéw okreslone
w zatgczniku do niniejszego Podrecznika. Rodzaje dokumentdw oraz czestotliwos$¢ okresla ponizsza
tabela.

TABELA 3 Dokumenty monitoringowe

Przedmiot monitoringu Instrument monitoringu Czestotliwo$¢ pomiaru
rzeczowego
Zajecia i kursy dla | Dziennik zaje¢ /kursow Co miesigc w wersji papierowej
uczniow oraz elektronicznej.
Harmonogram zaje¢ /kurséw Co miesigc do dnia 25 kazdego
miesigca poprzedzajgcego
zajecia
Dyplomy/certyfikaty W ciggu 4 tygodni
lub zaswiadczenia od zakoriczenia udziatu
w projekcie.
Staze uczniowskie Dziennik stazu Po zakonczeniu stazu
Harmonogram stazu Co miesigc do dnia 25 kazdego
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miesigca poprzedzajgcego staz

Szkolenia dla nauczycieli

Lista obecnosci

Po zakonczeniu szkolenia

Harmonogram szkolen

Co miesigc do dnia 25 kazdego
miesigca poprzedzajgcego
zajecia

Certyfikat ukonczenia szkolenia

Po zakonczeniu szkolenia

Sprzet i materiaty
dydaktyczne przekazane
do szkot

Wykaz sprzetu i materiatéw
dydaktycznych zakupionych
w ramach projektu

i przekazanych do szkét

W dniu dostarczenia
wyposazenia do szkot

Protokot zdawczo-odbiorczy

W dniu dostarczenia
wyposazenia do szkot

Programy zajec lub dzienniki
zajec, podczas ktorych
wykorzystywano zakupione
doposazenie

W ciggu 4 tygodni

od zakonczenia udziatu

w projekcie (z wytgczeniem ferii
i wakacji).

Os$wiadczenie dyrektora szkoty
o wykorzystywaniu zakupionego
doposazenia do prowadzenia
procesu ksztatcenia.

W ciggu 4 tygodni

od zakonczenia udziatu

w projekcie (z wytgczeniem ferii
i wakacji).

Zrédto: opracowanie wiasne Biura Projektu.

Monitoring zaje¢ dla ucznidw i szkolen dla nauczycieli zostanie przeprowadzony na podstawie

dziennikow zajeé/kurséw i/lub list obecnosci z realizacji szkolern w ramach projektu. Dzienniki beda

sporzadzane przez nauczycieli prowadzacych zajecia i zatwierdzane co miesigc przez koordynatora

pedagogicznego.

5. KOMUNIKACJA W PROJEKCIE

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji projektu opracowano zasady obiegu dokumentow

wewnetrznych.

Wszystkie dokumenty oraz instrumenty komunikacji w ramach projektu powinny by¢ oznaczone

logotypami okreslonymi w czesci 6.1 niniejszego podrecznika. Korespondencja w formie papierowe;j

i elektronicznej pomiedzy Beneficjentem i szkotami, objetymi projektem oraz wykonawcami powinna

zawierac nastepujgcg adnotacje: Dotyczy projektu pn. ,, Twoja wiedza — Twoja przysztosc IV”.

Dokumenty wyszczegdlnione w tabeli 5

sg gromadzone,

przechowywane,

przetwarzane

i analizowane przez Biuro Projektu, co pozwala na sprawng koordynacje dziatan zaplanowanych

w projekcie.

onizsza tabela prezentuje rodzaj dokumentow wprowadzonych w projekcie, okresla

HitHhS

zestotliwos¢ przekazywania oraz forme dokumentu.

»

tanowiska w ramach struktury zarzadzania zobowigzane do ich przekazywania,
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TABELA 4 Zasady obiegu dokumentéw

Dokument

Harmonogram realizacji
zajec [ szkolen / kursow

Informacja o
organizowanej

kazdej
formie

wsparcia  uczestnikow
projektu
(harmonogramy

realizacji zajec / szkolen)
Dziennik zajec

Lista obecnosci na
szkoleniu dla nauczycieli

Zawiadomienie

o rezygnacji
ucznia/uczennicy

z uczestnictwa

w projekcie
Zawiadomienie

o zmianie danych
uczestnika/uczestniczki
projektu

Oswiadczenie personelu
projektu

Protokét z wykonania
zadan w ramach
projektu zawierajacy
ewidencje czasu pracy
w ramach projektu
Whniosek o ptatnosé
wraz z zatgcznikami
Zaswiadczenie

o ukonczeniu zajec

Skroty:

Ood

PT

BP

PT

PT

PT

PT

BP

BP

KP - Koordynator Projektu

ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW

Do

BP

KPE
BP
BP

BP

BP

KP

KP

Czestotliwosc
przekazu

Co miesigc do dnia 25
kazdego miesigca
poprzedzajgcego
zajecia/ szkolenia.

Co miesigc do dnia 30
kazdego miesigca
poprzedzajgcego
zajecia/szkolenia

Raz w miesigcu.

Jednorazowo

do 5 dni od
zakonczenia
szkolenia.
Kazdorazowo

po rezygnagji
ucznia/uczennicy.

Kazdorazowo
po zmianie danych
ucznia/uczennicy.

Przed
zaangazowaniem
do projektu,
aktualizacja
kazdorazowo

po zaistnieniu zmian
w terminie 7 dni.
Raz w miesiacu,

po zrealizowaniu
zaje¢ w danym m-cu
zgodnie

z harmonogramem.
Co kwartat.

Po zakonczeniu zajeé.

Forma dokumentu

Wersja elektroniczna (e-mail:
integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl)

Wersja elektroniczna
(e-mail: kontrola.efs@kujawsko-
pomorskie.pl)

Wersja papierowa
(kserokopia)
Wersja papierowa

Wersja papierowa

Wersja papierowa

Wersja papierowa

Wersja papierowa

Wersja papierowa i elektroniczna

Wersja papierowa
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KPE - Koordynator Pedagogiczny

PT - Pracownik ds. obstugi technicznej w szkole

N — Nauczyciele

1Z — Instytucja Zarzadzajaca RPO WKP

u — uczen/ uczennica uczestnik / uczestniczka projektu

BP - Biuro Projektu

6. ZASADY ARCHIWIZACJI DOKUMENTACIJI PROJEKTOWEJ

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent
zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
przez okres przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu Il
do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto ostateczne wydatki -
|
dotyczace zakonczonego Projektu.

Beneficjent jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw w formie oryginatéw albo ich
uwierzytelnionych odpisdw lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym jako
elektroniczne wersje dokumentédw oryginalnych lub dokumenty istniejgce wytacznie w wersji
elektroniczne;j.

Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposdb zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnos$é i bezpieczenstwo oraz jest zobowigzany do poinformowania Instytucji
Zarzadzajgcej RPO WK-P o miejscu jej archiwizacji w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania
Umowy, o ile dokumentacja jest przechowywana poza jego siedziba.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia,
zaprzestania lub likwidacji przez Beneficjenta dziatalnosci przed uptywem terminu, o ktdrym mowa
powyzej, Beneficjent zobowigzuje sie niezwtocznie, na pismie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca
RPO WK-P, w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia, o nowym miejscu archiwizacji dokumentéw
zwigzanych z realizowanym Projektem.

Wszelka dokumentacja projektu, korespondencja pomiedzy Beneficjentem

Lt i szkotami oraz wykonawcami prowadzona jest zgodnie z niniejszym podrecznikiem.

Szkoty biorgce udziat w projekcie przekazujg Beneficjentowi dokumentacje
projektows, ktdra jest archiwizowana w Biurze Projektu.

7. INNE OBOWIAZKI BENEFICJENTA WYNIKAJACE Z UMOWY
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

7.1. INFORMACIJA | PROMOCIJA PROJEKTU
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Beneficjent jest zobowigzany do wypetniania obowigzkdéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/20132 oraz zgodnie
z instrukcjami i wskazéwkami zawartymi w zatgczniku nr 8 do Umowy.
Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) oznaczania znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
a) wszystkich prowadzonych dziatarn informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
projektu;
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, podawanych
do wiadomosci publicznej;
c) wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotéw uczestniczacych
w projekcie.
2) umieszczania przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji projektu;
3) umieszczania opisu projektu na stronie internetowej (jesli Beneficjent ma strone
internetowy);
4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczgcym w projekcie informacji, ze projekt
uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania;
5) dokumentowania dziatann informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach
projektu.
W ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV’ zaplanowano nastepujace dziatania

promocyjne:
1. plakaty,
2. ulotki,

3. spotkania rekrutacyjne,

4. strone internetowa,

5. ogloszenia prasowe.
Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne bedg prowadzone zgodnie z Podrecznikiem
whnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji. Przedstawione w Podreczniku zasady tworzenia zestawien znakéw w odniesieniu
do projektéw realizowanych w ramach RPO WK-P 2014-2020 oraz przyktadowe zastosowania znakéw
FE, UE oraz herbu wojewddztwa zostaty zawarte w Karcie wizualizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020. Obydwa dokumenty s3
dostepne pod adresem https://mojregion.eu/rpo/realizuje-projekt/poznaj-zasady/.

Ponizej przedstawiono podstawowe wzory logotypow, ktére bedg stosowane w projekcie.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z pbin. zm.)
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Wersja do druku czarno-biatego

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny \é‘g

Wojewdédztwo . isk
Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny LR

** x

* %
* 4

Wersja do druku kolorowego

. Wojewédztwi . .
Eﬂrr‘g;:jz:kie Rzeczpospolita Kijaseeker Praniorelia Unia Europejska
Program Regionalny - Polska L Europejski Fundusz Spoteczny

Zrédto: opracowano na podstawie Zatgcznika nr 8 do umowy - Obowiazki informacyjne beneficjenta.

7.2. PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Beneficjent zobowigzuje sie do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia w ramach Projektu w sposéb zapewniajgcy, w szczegdlnosci zachowanie uczciwej
konkurencji i rGwne traktowanie wykonawcow.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielania zamdéwien w ramach Projektu, zgodnie z ustawg
Prawo zaméwien publicznych albo zasadg konkurencyjnosci, albo rozeznaniem rynku na warunkach
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, z wyjatkiem zamoéwien
0 wartosci ponizej 20 000 zt netto.

W przypadku zaméwien o wartosci ponizej 20 000 zt netto (tj. bez podatku VAT), Beneficjent
jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania zgodnego z zasadami celowosci i oszczednosci
wydatkowania srodkéw oraz z zasadg uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw. Ponadto
Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasady obiektywizmu przy wyborze wykonawcy
oraz zachowania uczciwej konkurencji i réwnosci szans wykonawcow oraz do zapobiegania
konfliktowi interesdw. Powyisze zobowigzania Beneficjenta bedg weryfikowane przez Instytucje
Zarzadzajgcg RPO WK-P podczas kontroli na miejscu realizacji Projektu lub w siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent jest zobowigzany do wprowadzenia do SL2014 informacji
o przeprowadzonym postepowaniu dotyczagcym zamodwienia, niezwtocznie @
po rozstrzygnieciu tego postepowania i zawarciu umowy z wykonawca, zgodnie

z zapisami aktualnej wersji ,,Podrecznika Beneficjenta w ramach EFS”. Wprowadzenie informacji

o podpisanej umowie z wykonawcg jest warunkiem rozliczenia wydatkéw zwigzanych
z zamowieniem.

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta
postanowien umowy zwigzanych z udzielaniem zamdéwien, moze natozyé korekte finansowg,
zgodnie z:

1. art. 24 ustawy wdrozeniowej;
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2. rozporzadzeniem Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania
wartosci  korekt finansowych oraz wydatkdw poniesionych nieprawidtiowo zwigzanych
z udzielaniem zaméwien (Dz. U. z 2018 r. poz. 971 z pdzn. zm.).

Korekta finansowa naktadana jest na catos¢ wydatkéow kwalifikowalnych dotyczgcych
zamoéwienia dotknietego nieprawidtowoscia.

7.3.  ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI W PROJEKCIE

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jest dla funduszy unijnych jedna

o 0 o z podstawowych polityk horyzontalnych, obowigzujgcych w catej Unii Europejskie;j.
TW“.\ Ma ona swojg podstawe prawng w takich dokumentach jak: rozporzadzenia
b Parlamentu Europejskiego dotyczgce funduszy unijnych, Umowa Partnerstwa czy
Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn
na lata 2014-2020.

Wszyscy beneficjenci srodkéw unijnych (a takze instytucje zaangazowane w ich wykorzystanie)
zobowigzani sg do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji.

Projekt pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosé IV” realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn. W ramach tzw. standardu minimum na poziomie projektu zaproponowano
nastepujace dziatania:

1. Zidentyfikowano bariery w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Okreslono dziatania majace na celu zniwelowanie zidentyfikowanych barier réwnosciowych.

3. Wskazniki realizacji projektu zostaty okreslone w podziale na ptec,

4. W szkofach bedg uruchomione biblioteczki réwnosciowe, na stronie www zostanie
uruchomiona zaktadka poswiecona réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

5. W Biurze Projektu oraz na stronie www, zostanie udostepniona biblioteczka rownosciowa
dla personelu zarzadzajgcego i merytorycznego.

Projekt przewiduje rowniez zapewnienie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami:

1. Szkoty, w ktdrych realizowane bedg zajecia pozalekcyjne oraz Biuro projektu zapewniajg
dostep dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Produkty projektu beda zgodne z zasadg uniwersalnego projektowania.

3. W przypadku zgtoszenia przez osoby z niepetnosprawnoscig checi udziatu w projekcie
oraz wystgpienia specyficznych potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, zostanie
uruchomiony mechanizm racjonalnych usprawnien.

74. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Na mocy umowy o dofinansowanie niniejszego projektu Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P
powierzyta Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu:

29



Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,, Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV”

1) w przypadku zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych — w imieniu i na rzecz administratora - ministra wfasciwego ds. rozwoju
regionalnego;

2) w przypadku zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 — w imieniu i na rzecz administratora — Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
— Urzedu Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego ~w  Toruniu,
reprezentowanego przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu realizacji Projektu,
w szczegoblnosci:

— potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,

— udzielania wsparcia uczestnikom Projektu,

— ewaluacji,

— monitoringu,

—  kontroli,

— audytuy,

— sprawozdawczosci,

— dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest przestrzegania zasad
wskazanych w umowie o dofinansowanie, w RODO, w ustawie o ochronie danych osobowych
orazinnych przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Beneficjent ponosi odpowiedzialno$¢ tak wobec osdb trzecich, jak i wobec Instytucji Zarzagdzajacej
RPO WK-P, za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych, przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcych ochrony danych osobowych
oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z Umowa.

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P umocowata Beneficjenta do dalszego powierzania przetwarzania
danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg
Projektu (w przypadku zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych — wytgcznie podmiotom s$wiadczagcym ustugi na rzecz Beneficjenta w zwigzku
z realizacjg Projektu), w przypadku tagcznego spetnienia nastepujgcych warunkéw:

1. Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P nie wyrazi sprzeciwu, w terminie 7 dni roboczych od dnia
wpltywu informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do Instytucji
Zarzadzajgcej RPO WK-P;

2. Beneficjent zawrze z kazdym podmiotem, ktéremu powierza przetwarzanie danych osobowych,
pisemng umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P w umowie o dofinansowanie projektu umocowata ponadto
Beneficjenta do wydawania i odwotywania imiennych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych. Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu zostang upowaznione
do przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznien imiennych wydanych
przez Beneficjenta. Ponadto Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem Umowy.
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Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajgcg RPO WK-P o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegblnosci przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub organ nadzorczy, Policje lub sad;

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen,

zwigzanych z wykonywaniem Umowy.

Opracowanie:  Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu.

ZAtACZNIKI

Wzory dokumentéw obowiazujacych na etapie wdrazania i monitorowania projektu

e Zatgcznik nr 1 — Zawiadomienie o rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie
pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV”,

e Zatgcznik nr 2 — Zawiadomienie o zmianie danych uczestnika/uczestniczki projektu pn. ,Twoja
wiedza — Twoja przysztosé IV”,

e Zatgcznik nr 3 — Zaswiadczenie o podniesieniu/ nabyciu lub uzupetnieniu kompetencji
zawodowych w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ IV”.

e Zatacznik nr 4 — Protokdt z wykonania zadan w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysztos¢ IV”,

e Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie personelu projektu,
e Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie Dyrektora Szkoty,

e Zatacznik nr 7 — Ankieta ewaluacyjna na zakonczenie projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysztos¢ IV”.
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