UCHWALA Nr%Q/ZOZI

ZARZADU POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
7 dnia . Fumeoma 2021 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia Podrecznika wdrazania i monitorowania
projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé I11”.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22020 1. poz. 920 z p6ézn. zm.") uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 216/2019 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 11 wrzeénia
2019 r. w sprawie przyjecia Podrecznika wdrazania i monitorowania projektu pn. ,,Twoja
wiedza — Twoja przyszlos¢ III” zmienionej uchwatg Nr 302/2020 Zarzadu Powiatu
Inowroclawskiego z dnia 24 stycznia 2020 r., uchwatg Nr 320/2020 Zarzadu Powiatu
Inowroctawskiego z dnia 19 lutego 2020 r. oraz uchwatg Nr 589/2021 Zarzadu Powiatu
Inowroctawskiego z dnia 10 marca 2021 r. zalgeznik otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgezniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

R

V.
/ Jacek Zalesiak

RADCA PRAY]

Henryka Kowdl}

!
! Zmiany tel{sq{u[jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. z 2021 r. poz. 1038.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr %9/2021

ZARZADU POWIATU INOWROCELAWSKIEGO
zdnia .. Tk . 2021 .

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Podrecznika wdrazania i monitorowania
projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysziosé IT1”.

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniaja nastepujace okolicznoscei faktyczne:

Powiat Inowroclawski 17 pazdziernika 2018 r. zawarl z Wojewddztwem Kujawsko-
Pomorskim, Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wumowe nr UM SE.433.1.708.2018
o dofinansowanie projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ I1I” nr RPKP.10.02.03-04-
0004/18. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna
edukacja, Dzialanie 10.2. Ksztalcenie ogolne i zawodowe, Poddzialanie 10.2.3 Ksztalcenie
zawodowe.

Uchwalg nr 216/2019 z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Zarzad Powiatu Inowroctawskiego przyjat
Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ I117.

Z uwagi na zgode Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 na wydluzenie okresu realizacji
projektu do 31 grudnia 2021 r., zaistniala konieczno$¢ aktualizacji Podrecznika wdrazania
i monitorowania projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ III” w zakresie
harmonogramu realizacji oraz celu projektu.

Podstaw¢ prawna podjecia przedmiotowej uchwatly stanowi art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pdzn. zm.),

zgodnie z ktérym do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosci wykonywanie uchwat
rady.

/
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WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,
Oddajemy do Paristwa rak Podrecznik realizacji projektu pn.,Twoja wiedza — Twoja przysziosé lIl”.

Beneficjentem projektu jest Powiat Inowroctawski. Projekt jest realizowany w roku szkolnym
2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja,
Dziatanie 10.2. Ksztalcenie ogélne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe.

Powiat Inowroctawski, jako Beneficjent niniejszego projektu zawart 17 pazdziernika 2018 r.
z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, Instytucjg Zarzadzajagcg umowe nr UM_SE.433.1.708.2018
o dofinansowanie projektu nr RPKP.10.02.03-04-0004/18.

Podpisanie umowy o dofinansowanie oznacza dla Beneficjenta poczatek ,zycia projektu”
i naktada szereg praw i obowigzkéw na kazdym etapie jego realizacji, szczegdlnie w fazie wdrazania
oraz w zakresie monitoringu i kontroli, informacji i promocji projektu.

Monitoring i  ewaluacja to integralna cze$¢ procesu zarzgdzania projektami, réwniez
tzw. ,migkkimi”. Rzetelny i biezacy system monitorowania i pdiniejsza ewaluacja projektu
oraz biezgce reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci jest kluczem do efektywnej realizacji
projektu oraz racjonalnego wykorzystania srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej.

Niniejszy Podrecznik okresla szczegétowe zasady realizacji projektu na wszystkich jego etapach
tj. rekrutacji, wdrazania i monitorowania. Dokument wprowadza réwniez jednolite wzory
dokumentéow wewnetrznych obowigzujgce dla  wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w realizacje projektu: uczestnikow projektu oraz personelu kluczowego
i merytorycznego a takze zasady komunikacji. Opracowanie powstato na bazie znajomoéci metodyki
i techniki zarzadzania projektami oraz dotychczasowych doéwiadczen Powiatu Inowroctawskiego,
jako Beneficjenta w realizacji podobnych projektoéw. Przestrzeganie zasad okreslonych w podreczniku
pozwoli skutecznie zarzadzaC projektem i osiggng¢ zatozone cele irezultaty zgodnie z wymogami
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja projektu wymaga systematycznego badania postepu rzeczowego i finansowego
poszczegblnych zadan i uczestnikbw na kazdym etapie realizacji projektu. Zaproponowane
w projekcie instrumenty monitorowania pozwolg oceni¢ jego efektywnoé¢ i skutecznosé
w kontekscie pierwotnych zatozen oraz skonstruowaé rekomendacje dla realizacji podobnych
projektéw.

Pierwsza czeé¢ podrecznika prezentuje ogdlne informacje o projekcie. Kolejna cze$¢ charakteryzuje
poszczegllne etapy realizacji projektu tj. rekrutacje, wdrazanie oraz monitorowanie. Integralna
czgscig procesu monitoringu jest analiza ryzyka w danym obszarze i na kaidym jego etapie,
ktora wiasciwe zidentyfikowana pozwala podjaé stosowne dziatania zaradcze i zapobiegawcze.
Struktura zarzadzania projektem, zakres odpowiedzialnosci i zaleznosci pomiedzy poszczeg6inymi
stanowiskami pozwoli na systematyczng analize i nadz6r nad ryzykiem.
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Dokument przedstawia autorskie narzedzia monitoringu stosowane w przedmiotowym projekcie
opracowane przez Beneficjenta z myslg o skutecznej i efektywnej realizacji projektu. Zaplanowane
narzedzia i instrumenty maja stuzy¢ skutecznemu kontrolowaniu postepu rzeczowo- finansowego
i reagowaniu na wszelkie pojawiajace sie ryzyka i ewentualne opdznienia w realizacji projektu.

Ostatnia cze$¢ podrecznika poswigcona jest zasadom komunikacji w projekcie i obiegu dokumentéw
wewnetrznych stosowanych w projekcie oraz zasadom archiwizacji. Wainym elementem
podrecznika sg réwniez inne obowigzki Beneficjenta w zakresie informacji i promocji, stosowania
prawa zamowien publicznych, polityki réwnych szans i ochrony danych osobowych.

Ostatnia czgsc¢ podrecznika prezentuje wzory dokumentdw zaproponowane w projekcie.

Mamy nadziejg, iz zaproponowane narzedzia wdrazania, monitoringu i komunikacji projektu pozwola
0siggnac¢ zatozone cele projektu i zachowac jego trwatos¢. Natomiast nasze do$wiadczenia stang sie
inspiracjg do realizacji podobnych projektéw, takze dla innych beneficjentéw.

1. SLOWNICZEK SKROTOW STOSOWANYCH W PODRECZNIKU

Beneficjent - Powiat Inowroctawski

1Z - Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, petnigcy funkcje  Instytucji
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

RPO WKP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

2. INFORMACIE O PROJEKCIE

2.1. INFORMACIJE OGOLNE

Beneficjentem projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ 111” jest Powiat Inowroctawski. Projekt
jest realizowany w okresie od 1 sierpnia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. i obejmuje lata szkolne
2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022.

Celem projektu jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski
poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej, dostosowanej do potrzeb rynku pracy, w roku szkolnym
2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022.

Dzigki realizacji projektu zostang osiggniete nastepujace rezultaty:

— Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktdrzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu — 180 oséb,

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu — 12 os.,
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Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione
dzieki EFS — 9 szt.,

oraz produkty:

Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktorzy zostali objeci wsparciem
W programie — 200 o0sdb,

Liczba uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe uczestniczgcych w kursach
zawodowych — 83 osoby,

Liczba uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zostali objeci wsparciem
w formie zajec z tadu przestrzennego — 10 0s6b,

Liczba uczniéw niepetnosprawnych objetych projektem — 12 0séb,

Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych - 50 osdb,
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie — 12 osob,

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 9 szt.,

Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne — 3 szt.

Grupg docelowa projektu stanowi 200 ucznidw z 10 szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
w tym specjalnej branzowej szkoty | stopnia oraz 12 nauczycieli szkét o ksztatceniu zawodowym,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Inowroctawski.

W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujace zadania:

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw,
Wyposazenie pracowni szkolnych,
Przeprowadzenie kurséw zawodowych,

Wsparcie nauczycieli  ksztatcenia zawodowego poprzez szkolenia, kursy, studia
podyplomowe.

Koszt catkowity projektu: 597 968,32 z,

Srodki RPO WKP (EFS) - 85%: 508 273,06 t,

Whkiad wtasny - 15%: 89 695,26 zt.

PP

ﬁ

Biuro Projektu

Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji

i Inicjatyw Europejskich tel. 523592 327
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu 52 3592 326
ul. Matewska 17 523592 328
88-100 Inowroctaw fax. 52 3592 333

e-mail: integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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22. GRUPA DOCELOWA / BENEFICJENCI OSTATECZNI

Projekt jest adresowany do 200 uczniéw i uczennic oraz 12 nauczycieli z 10 szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w tym specjalnej branzowej szkoty | stopnia, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Inowroctawski. Projektem zostang objete nastepujgce szkoly z terenu

powiatu inowroctawskiego:

1. Technikum w Zespole Szk6t Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta |l w Inowroctawiu.

2. Technikum w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej
w Inowroctawiu.

3. Technikum w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu.

4. Technikum im. 59 Putku Piechoty Wielkopolskiej w Zespole Szkét Ekonomiczno-Logistycznych
w Inowroctawiu.

5. Technikum w Zespole Szkdét Budowlanych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu.
6. Technikum w Zespole Szkét im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.

7. Branzowa Szkofa | Stopnia w Zespole Szkét im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.

8. Technikum w Zespole Szkét Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach.

9. Technikum w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Koscielcu.

10. Specjalna Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole Szkét im. Marka Kotariskiego w Inowroctawiu.

2.3.  CELE | WSKAZNIKI PROJEKTU

Projekt zaktada realizacje nastepujacych celow:

Cel szczegotowy Prioir'vt'eﬂ; ; Zwie_kszéhie szans na zéti;udnienie uczh.iéw szliéfﬂz'awbrdowych, w szczegélnds’ci '
Inwestycyjnego RPO, 3 poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego j
' do ktdrego osiggniecia

| przyczyni sie realizacja

| projektu ‘
ECeI projektu Podniesienie efektywnosci ksztatcenia zaWodbﬁego szkot prow::’ndzap:v,u:h"”3
i ksztaicenie zawodowe, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat |
 Inowroctawski poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej, dostosowanej
do potrzeb rynku pracy, w roku szkolnym 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022. |

Zrédto: Wniosek o dofinansowanie projektu.

Wskazniki w projekcie stuzg do monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanego celu. W ponizszych
tabelach przedstawiono zaktadane w projekcie wskazniki rezultatu i produktu a takze zrédta danych
do ich pomiaru, tj. dokumenty, na podstawie ktérych bedzie dokonywana ocena danego wskaznika
oraz sposob jego pomiaru.
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Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika Jednostka | Wartos¢ docelowa | Zrédto danych do pomiaru
pomiaru wskaznika wskainika/ Sposéb pomiaru
K M 0 wskaznika

Liczba nauczycieli osoby 8,00 4,00 12,00 | dyplomy/ certyfikaty/
ksztatcenia zaswiadczenia/ $wiadectwa
zawodowego o nabyciu okreslonych
oraz instruktoréw kompetencji/ kwalifikacji/
praktycznej nauki w ciggu 4 tygodni od zakonczenia
zawodu, ktérzy udziatu w projekcie
uzyskali kwalifikacje
lub nabyli
kompetencje
po opuszczeniu
programu [osoby]
Liczba uczniow szkot osoby 80,00 | 100,00 | 180,00 | zaswiadczenia potwierdzajace
i placowek ksztatcenia podniesienie/ nabycie
zawodowego, ktorzy lub uzupetnienie okreslonych
podniesli, nabyli kompetencji zawodowych/w ciggu
lub uzupetnili 4 tygodni od zakonczenia udziatu
kompetencje w projekcie
zawodowe
po opuszczeniu
programu
Liczba szkot szt. 0,00 0,00 9,00 programy zaje¢ lub dzienniki zaje¢,
i placowek ksztatcenia podczas ktorych wykorzystywano
zawodowego zakupione doposazenie,
wykorzystujgcych oswiadczenie dyrektora szkoty
doposazenie o wykorzystywaniu zakupionego
zakupione dzieki EFS doposazenia do prowadzenia

procesu ksztatcenia/w ciggu

4 tygodni od zakoriczenia udziatu

w projekcie (z wytgczeniem ferii

i wakacji)
Zrédto: Wniosek o dofinansowanie projektu.
Wskazniki produktu
Nazwa wskaznika Jednostka | Wartosé docelowa | Zrédio danych do pomiaru

pomiaru | wskaznika wskaznika/ Sposéb pomiaru
K M 0 wskaZnika

Liczba oséb objetych osoby 10,00 | 40,00 | 50,00 | listy obecnosci z udziatu
szkoleniami / w pierwszej formie
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doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych
[osoby]

wsparcia/wskaznik mierzony
W momencie przystapienia
do pierwszej formy wsparcia

Liczba podmiotow szt. 0,00 0,00 3,00 wykaz sprzetu i materiatéw

wykorzystujacych dydaktycznych zakupionych

technologie w ramach projektu i przekazanych

informacyjno- do szkot, protokét zdawczo-

komunikacyjne [szt.] odbiorczy / dzien dostarczenia
wyposazenia do szkét

Liczba nauczycieli osoby 8,00 4,00 12,00 | listy obecnosci z udziatu

ksztatcenia w pierwszej formie wsparcia,

zawodowego deklaracja uczestnictwa

oraz instruktoréw w projekcie/wskaznik mierzony

praktycznej nauki W momencie przystgpienia

zawodu objetych do pierwszej formy wsparcia

wsparciem

w programie [osoby]

Liczba szkot i placowek | szt. 0,00 0,00 9,00 wykaz sprzetu i materiatow

ksztatcenia dydaktycznych zakupionych

zawodowego w ramach projektu i przekazanych

doposazonych do szkét, protokot zdawczo-

w programie w sprzet odbiorczy/dzien dostarczenia

i materiaty dydaktyczne wyposazenia do szkat

niezbedne do realizacji

ksztatcenia

zawodowego [szt.]

Liczba ucznidow szkot osoby 88,00 | 112,00 | 200,00 | listy obecnosci z udziatu

i placowek ksztatcenia w pierwszej formie

zawodowego, ktorzy wsparcia/wskaznik mierzony

zostali objeci w momencie przystgpienia

wsparciem do pierwszej formy wsparcia

w programie

Liczba ucznidéw szkot osoby 23,00 | 60,00 | 83,00 | listy obecnosciz udziatu w kursie

prowadzgcych zawodowym/wskaznik mierzony

ksztatcenie zawodowe w momencie przystgpienia

uczestniczacych do formy wsparcia

w kursach zawodowych

Liczba uczniow szkot osoby 8,00 2,00 10,00 | listy obecnosci z udziatu w zajeciach

prowadzacych
ksztatcenie zawodowe,
ktdrzy zostali objeci
wsparciem w formie
zaje¢ z fadu
przestrzennego

z fadu przestrzennego/wskaznik
mierzony w momencie
przystgpienia do formy wsparcia




Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosé I11”

Liczba ucznidw osoby 6,00 6,00 12,00 | listy obecnosci z udziatu
niepetnosprawnych w pierwszej formie wsparcia,
objetych projektem deklaracja uczestnictwa

w projekcie, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci /wskaznik
mierzony w momencie
przystagpienia do pierwszej formy
wsparcia

Zrédto: Wniosek o dofinansowanie projektu.

Na podstawie zapisbw umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowigzany jest do realizacji
projektu zgodnie z planowanymi celami, w tym do osiggniecia wskaznikéw okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Za pomiar i osiggniecie wskaznikéw projektu wspétodpowiedzialne sa

szkoty biorgce w nim udziat.

Na etapie rozliczenia wniosku o ptatnos¢ koricowa, kwalifikowalnosé wydatkow
w Projekcie oceniana jest w odniesieniu do stopnia osiggniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie i mierzonych poprzez
wskainiki produktu i rezultatu bezposredniego, co jest okreslane jako ,regufa
proporcjonalnosci”,

Zgodnie z reguty proporcjonalnosci, weryfikowana wedlug stanu na zakoriczenie
realizacji Projektu, w przypadku nieosiggnigcia zatoiei merytorycznych Projektu,
Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P moze uznaé wszystkie lub odpowiednia czesé
wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne.
Wysokos¢ wydatkéw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia nieosiagniecia
zatozert merytorycznych Projektu.

Zrédto: Umowa o dofinansowanie projektu.

24. HARMONOGRAM PROJEKTU

Projekt jest realizowany w terminie od 1 sierpnia 2019 do 31 grudnia 2021 r. i obejmuje
rok szkolny 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022. Ponizej przedstawiono harmonogram
poszczegdlnych zadan merytorycznych zaplanowanych w ramach projektu.



TABELA 1 Harmonogram projektu

Rok 2019 2020
Kwartat ] ]l v ] i v
Miesigc 9 10 | 11 | 12
Rekrutacja

Etap | - Spotkania informacyjne w szkotach dla uczniéw
i rodzicow dotyczgce rekrutacji na zajecia pozalekcyjne
i kursy

Etap Il - Przeprowadzenie rekrutacji uczniéw na zajecia
pozalekcyjne i kursy oraz przeprowadzenie rekrutacji
nauczycieli w zakresie kursow, szkolen i studiow
podyplomowych

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekeyjnych dla
uczniéw ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il

w Inowroctawiu

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS Chemiczno-
Elektronicznych im. Jana Pawtfa Il w Inowroctawiu

Etap | - zakup wyposazenia i przekazanie szkole
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Przeprowadzenie dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych dla
uczniéw ZS Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnej w ZS Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu

Etap | - zakup wyposazenia i przekazanie szkole

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniow z5 Mechaniczno-Elektrycznych
w Inowrocfawiu

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS Mechaniczno-
Elektrycznych w Inowroctawiu

Etap | - zakup wyposazenia i przekazanie szkole

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniow Z5 Ekonomiczno-Logistycznych
w Inowroctawiu

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

11
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Etap Il - realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnej w ZS Ekonomiczno-
Logistycznych w Inowroctawiu

Etap | - zakup wyposazenia i przekazanie szkole

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniow ZS Budowlanych im. Gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Inowroctawiu

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS Budowlanych
im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Etap | - zakup wyposazenia i przekazanie szkole

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniow ZS im. Jana Pawta Il w Koscielcu

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS im. Jana Pawfa Il
w Koscielcu

Etap | - zakup wyposazenia i przekazanie szkole

12
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Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniow ZS im. M. Kotarskiego w Inowroctawiu

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - realizacja zajec

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniow ZS im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS im. Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy

Etap | - zakup wyposazenia i przekazanie szkole

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniow ZS  Weterynaryjno-Przyrodniczych
w Kobylnikach

Etap | - zaangazowanie nauczycieli

Etap Il - realizacja zajec

Wyposazenie pracowni szkolnej w ZS Weterynaryjno-
Przyrodniczych w Kobylnikach

Etap | - zakup wyposazenia i przekazanie szkole
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Przeprowadzenie kursu kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji
do 1kV

Etap | - zaangazowanie wyktadowcow i instruktordw

Etap Il - realizacja kursu

Przeprowadzenie kursu spawania elektrycznego
tukowego elektrodg topliwg w osfonie gazow
aktywnych MAG — metodg 135

Etap | - zaangazowanie wyktadowcow i instruktoréw

Etap Il - realizacja kursu

Przeprowadzenie kursu "Obstuga woézkow jezdniowych
z bezpieczng wymiang butli"

Etap | - Wytonienie wykonawcy

Etap Il - realizacja kursu

Przeprowadzenie kursu "Operator koparko-tadowarki w
zakresie Il klasy uprawnien"

Etap | - wylonienie wykonawcy

Etap Il - realizacja kursu

Przeprowadzenie kursu "Inseminacja bydfa"
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Etap | - wytonienie wykonawcy

Etap Il - realizacja kursu

Przeprowadzenie kursu "Pilarz-drwal"

Etap | - wytonienie wykonawcy

Etap Il - realizacja kursu

Wsparcie nauczycieli ksztafcenia zawodowego w ZS
Gastronomiczno-Hotelarskich w Inowroctawiu

Etap | - wytonienie oferty

Etap Il - realizacja wsparcia

Wsparcie nauczycieli ksztafcenia zawodowego w ZS
Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu

Etap | - wylonienie oferty

Etap Il - realizacja wsparcia

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS
Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu

Etap | - wylonienie oferty

Etap Il - realizacja wsparcia
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Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS w
Koscielcu

Etap | - wytonienie oferty

Etap Il - realizacja wsparcia

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS im.
M. Kotanskiego w Inowroctawiu

Etap | - wytonienie oferty

Etap Il - realizacja wsparcia

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS im.
Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Etap | - wytonienie oferty

Etap Il - realizacja wsparcia

Zrédto: opracowanie wiasne Biura Projektu na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.
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2.5. FORMY WSPARCIA

Projekt przewiduje dwie formy wsparcia:

1. zajecia dla ucznidow szkdt objetych projektem,
2. szkolenia dla nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach projektu.

W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce zadania:

1. Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow 2S Chemiczno-
Elektronicznych Jana Pawia Il w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych z zakresu:
"Grafika przestrzenna i druk 3D": 1 grupa 15 o0s6b, 30 godz., czestotliwoséé zajeé:
2 godz. co drugi tydzien.
—  "MikroTIK - podstawy konfiguracji": 1 grupa 12 oséb, 30 godz., czestotliwosé¢ zajec:
3 godz. co drugi tydzien.
Sq one adresowane do uczniéw Technikum w zawodach: technik informatyk, technik
teleinformatyk i technik elektronik.
2. Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il
w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje wyposazenie dwdch pracowni szkolnych:
a) pracowni grafiki dla zawodu technik informatyk:
1) Drukarka 3D - druk zywica 1 szt.,
2) Drukarka 3D - druk filamentem 1 szt.,
3) Skaner 3D 1 szt.,
4) Aparat cyfrowy 1 szt.,
b) pracowni sieci komputerowych dla zawodu technik teleinformatyk:
1) Sieciowy punkt dostepowy 7 szt.,
2) Przefgcznik sieciowy 7 szt.,
3) Ruter 7 szt.,
4) Moduly do potaczer sieciowych 7 kpl.
W pracowniach realizowane beda dodatkowe zajecia pozalekcyjne: "Grafika przestrzenna
idruk 3D"- pracownia grafiki oraz "MikroTIK - podstawy konfiguracji" - pracownia sieci
komputerowych.
3. Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow ZS Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zajgé pozalekcyjnych z zakresu: "Catering
dietetyczny", 2 grupy po 15 oséb, 30 godz./grupe, faczna liczba godzin: 60, czestotliwosé
zajec: 3 godz./tydzien.
53 one adresowane do uczniéw technikum w zawodzie technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych, ktorzy mogg wykonywac na rynku pracy zawdd szefa kuchni.
4. Wyposazenie pracowni szkolnej w ZS Gastronomiczno-Hotelarskich im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu
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6.

Zadanie obejmuje wyposazenie szkolnej pracowni gastronomicznej dla zawodu technik

zywienia i ustug gastronomicznych:

Chtodziarka szokowa szt. 1,

Blender elektryczny szt. 2,

Mikser elektryczny szt. 2,4. Kuchenka indukcyjna szt. 2.

Zestaw garnkow: 10 kpl.

Zestaw nozy kuchennych 20 szt.

7. Zestaw innych naczyni kuchennych- deski kuchenne: 2 kpl.

W pracowni realizowane bedg dodatkowe zajecia pozalekcyjne: "Catering dietetyczny".

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw ZS Mechaniczno-

Elektrycznych w Inowroctawiu

Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych z zakresu:
"Komputerowe wspomaganie projektowania", 1 grupa 15 osob, 60 godz.,
czestotliwosc zajec: 2 godz./tydzien.

2 AN

— "Programowanie sterownikéw PLC" 1 grupa 15 oséb, 60 godz., czestotliwos¢ zajec:
2 godz./tydzien.
S3 one adresowane do ucznidw technikum w zawodach mechanik, elektryk, mechatronik,
technik pojazdow samochodowych.
Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje wyposazenie dwdch pracowni szkolnych:
a) pracowni zawodu technik mechatronik:
- monitor 23,5" szt. 15,
- komputer stacjonarny z systemem operacyjnym Windows szt. 15,
- urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa laserowa kolorowa, skaner) szt. 1.
b) pracowni programowania sterownikow PLC dla zawodu technik mechatronik:
Sterowniki PLC szt. 4,
Oprogramowanie do sterownikéw Step7 Basic v14 licencja 4,
Laptopy szt. 4,
Silniki krokowe + wyposazenie kpl. 4,
Silniki asynchroniczne + wyposazenie kpl. 4,
Czujniki kpl. 4,
Przekazniki kpl. 4,
Mierniki uniwersalne pragdu statego i zmiennego szt. 4,
Kable potaczeniowe kpl. 4,
Pulpit montazowy do uktaddw elektronicznych szt. 4,
Urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa laserowa kolorowa, skaner) szt. 1,

W NOU R WNR

[
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Aparatura sterownicza i sygnalizacyjna kpl. 4,

Styczniki kpl. 4,

Termiki kpl. 4,

15 Falowniki 5,5 kW szt. 4.

W pracowniach realizowane bedg dodatkowe :zajecia pozalekcyjne: "Komputerowe
wspomaganie projektowania" oraz "Programowanie sterownikéw PLC".

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow ZS Ekonomiczno-
Logistycznych w Inowroctawiu

Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu:

[
B oW
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10.

"Kasjer - sprzedawca" 1 grupa 15 0s6b, 30 godz., czestotliwosé zajeé: 3 godz./tydzien.
— "Paletowe jednostki fadunkowe w praktyce" 2 grupy po 15 osdb, 30 godz./grupe,
czestotliwosc zajec: 3 godz./tydzien.
Sa one adresowane do ucznidw technikum w zawodach technik logistyk, spedytor,
handlowiec.
Wyposazenie pracowni szkolnej w ZS Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje wyposazenie szkolnej pracowni sprzedazy dla zawodu technik handlowiec
oraz laboratorium logistyczno-spedycyjnego dla zawodu technik logistyk i technik spedytor.
W pracowni sprzedazy realizowane bedg zajecia pozalekcyjne "Kasjer - sprzedawca".
Wyposazenie:
2 Przyrzady do okreslania masy i wielkosci towardw- wagi szt. 8,
2. Urzadzenia do znakowania towardw- metkownice szt. 8.
W laboratorium logistyczno-spedycyjnym realizowane bedg zajecia pozalekcyjne "Paletowe
jednostki tadunkowe w praktyce”. Wyposazenie:

1. Zestaw dydaktyczno - szkoleniowy szt. 30,
2. tadunki okragte szt. 15,
3 tadunki INCOTERMS szt. 15.

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw ZS Budowlanych im. Gen.
Whiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych:
"Osuszanie budowli - zabezpieczenia przeciwilgociowe", 2 grupy po 6 o0sob,
30 h/grupe, czestotliwosé zajec: 1h/tydzien.
— "tad przestrzenny -parki zabytkowe", 1 grupa 10 oséb, 30 h, czestotliwos¢ zajec:
1 h/tydzien.
— "Detal architektoniczny budownictwa sakralnego", 2 grupy po 4 osoby, 30 h/grupe,
czestotliwosc zajeé: 1 h/tydzieA.
Zajecia sg adresowane do ucznidéw technikum w zawodach technik budownictwa, technik
renowacji elementow architektury, technik architektury krajobrazu.
Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS Budowlanych im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje wyposazenie dwdch pracowni szkolnych:
a) pracowni wykonywania rob6t budowlanych dla zawodu technik budownictwa, technik
renowacji i elementéw architektury:
— Termowizyjna kamera szt. 1,
— Poziomica laserowa szt. 1,
— Aparat cyfrowy szt. 1,
— Gtebokosciomierz szt. 1,
— Suwmiarka szt. 1,
— Dalmierz laserowy szt. 2,
— Laser krzyzowy ze statywem i tyczka szt. 1,
— Mierniki wilgotnosci szt. 2,
— Szczelinomierz szt. 1.

b) pracowni renowacji i elementéw architektury dla zawodu technik renowacji elementéw
architektury:
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11.

12.

13.

- Tablet 8 szt.
W pracowniach realizowane bedg dodatkowe zajecia pozalekcyjne: "Osuszanie budowli -
zabezpieczenia przeciwilgociowe"- pracownia wykonywania robdt budowlanych oraz "Detal
architektoniczny budownictwa sakralnego"- pracownia renowacji i elementéw architektury.
Przeprowadzenie dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych dla uczniéw ZS im. Jana Pawta Il
w Koscielcu
Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych:
"Sporzadzanie i dekorowanie wyrobow cukierniczych" 1 gr. 12 os., 30h, czestotliwos¢
zajeé: raz/m-c 5h
—  "Kuchnia Srédziemnomorska" 1 gr. 12 os., 30 h, czestotliwoéé zajec: raz w miesigcu
5 h.
— "Organizacja ustug cateringowych" 1 gr. 12 o0s., 30 h, czestotliwoé¢ zajeé: raz/m-c 5 h.
— "Podstawy rolnictwa precyzyjnego" 1 gr. 10 os., 30 godz., czestotliwoéé zajec:
raz/tydz. 2 godz.
Zajecia sy adresowane do ucznidw technikum w zawodach technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa.
Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS im. Jana Pawta Il w Koscielcu
Zadanie obejmuje wyposazenie szkolnej pracowni obstugi konsumenta oraz pracowni
technologii gastronomicznej dla zawodu technik Zzywienia i ustug gastronomicznych
oraz pracowni agrotroniki dla zawodu technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.
Pracownia obstugi konsumenta:

1 Stoly cateringowe szt. 3,

2. Fontanna do czekolady szt. 1,

3. Schody ekspozycyjne 3-stopniowe szt. 3,4. Podstawa do schodéw ekspozycyjnych
3 szt.

Pracowania technologii gastronomicznej:

1: Miski plastikowe (20,35,40 cm $rednicy) 3 zestawy,

2. Podktadki do tortow (zestaw) 1 zestaw,

3. Patery do ciast i tortow 3 zestawy,

4, Wykrawacze do ciast i masy cukrowej 3 zestawy.

W pracowni realizowane bedg dodatkowe zajecia pozalekcyjne: "Sporzadzanie i dekorowanie
wyrobow cukierniczych" oraz "Organizacja Ustug cateringowych".
Pracownia agrotroniki dla zawodu technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki:
oprogramowanie Mapping, licencja 11 stanowisk (10 uczniowie + nauczyciel)
wraz z przeszkoleniem.
Przeprowadzenie dodatkowych zajec pozalekcyjnych dla uczniéw ZS im. M. Kotanskiego
w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu:

—  "Kucharz", 1 gr. 6 0s., 60 h/gr., czestotliwosc¢ zajec: 4 h/tydz.

— "Cukiernik", 1 gr. 6 0s., 60 h/gr., czestotliwos¢ zajec: 4 h/tydz.

— "Jezyk angielskiego ukierunkowanego zawodowo", 1 gr. 8 os6b, 30 h/gr.,

czestotliwos¢ zajed: 1 h/tydz.

Zajecia sa adresowane do ucznidw klas I- 1ll Branzowej Szkoty | Stopnia ksztatcacych sie
w zawodzie kucharz i cukiernik posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim.
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Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw ZS im. Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy

Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu: "Obstuga
klientow w gastronomii” (1 grupa 15 o0s6b), "Auto CAD kurs podstawowy" (1 grupa 10 0s6b).
Zajgcia sy adresowane do uczniéw technikum w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych, kucharz oraz uczniéw szkoty branzowej | stopnia - mechanik pojazdéw
samochodowych.

Wyposazenie pracowni szkolnych w ZS im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Zadanie obejmuje wyposazenie szkolnej pracowni obstugi klienta dla zawodu technik
zywienia i ustug gastronomicznych:

1. wozek kelnerski szt. 1,

2. ekspress cisnieniowy do kawy szt. 1,

3. podgrzewacz(kociofek) z grzatka elektryczng szt. 2,
4, bemar elektryczny trzy komorowy szt. 2.
5. obrusy 140/220cm 10 szt.

6. serwetki ptocienne 50/50cm 36 szt.

7. obrus bufetowy ze skertingiem 4m 4 szt.
8. obrus na woézek kelnerski szt. 2

9. serwis obiadowy biaty 120s szt. 3

10. serwis kawowy biaty 120s szt. 3

11. zestaw sztu¢coOw na 120s szt. 3

12, tace kelnerskie ze stali nierdzewnej szt. 8
13. serwetniki szt. 10

14, Swieczniki szt. 6

15. etazerka ze stali nierdzewnej szt. 5

16. zestawy na przyprawy z karafkami szt. 5
17. szklanki do napojow 300ml szt. 36

18. koszyk do chleba owalny szt. 5

Wyposazenie jest przeznaczone tylko dla Technikum w Zespole Szkét im. Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy.

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw ZS Weterynaryjno-
Przyrodniczych w Kobylnikach

Zadanie obejmuje przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu:
"Pielegnacja i strzyzenie zwierzat" (2 grupy po 8 oséb).

Na zajecia zostang zakupione pomoce dydaktyczne:

1. Podrecznik "Notes from the Grooming Table", Melissa Verplank szt. 4,

2. Encyclopedia of Dog Grooming - podrecznik z opisami strzyzenia pséw szt. 2,

3. Artero DVD Basic grooming - film szkoleniowy o podstawowe]j pielegnacii i strzyzeniu
psow szt. 1,

4, Artero DVD - film o strzyzeniu/pielegnacji rasy York Shire Terrier szt. 1,

5. Artero DVD - film o strzyzeniu/pielegnacji rasy West Highland White Terrier szt. 1,

6. Artero DVD - film o strzyzeniu/pielegnacji rasy Terrier Szkocki szt. 1,

7. Artero DVD - film o strzyzeniu/pielegnacji rasy Pomeranian (szpic miniaturowy) szt. 1,
8. Artero DVD - film o strzyzeniu/pielegnacji rasy Sznaucer Olbrzym szt. 1,

9. Artero DVD - film o strzyzeniu/pielegnacji rasy Sznaucer Miniatura szt. 1,
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10. Oster Hypo Allergenic Shampoo 3,8L - szampon dla pséw wrazliwych szt. 2,

11. Oster Show White Vanilla Shampoo - szampon waniliowy do biatej i jasnej siersci
szt. 2,

12. Oster Black Pearl Shampoo - szampon do ciemnej siersci szt. 2,

13. Show Tech - obcinaczki do pazuréw duze szt. 2,

14. Show Tech - obcinaczki do pazuréw mate szt. 2,

15. Materiaty i sSrodki pielegnacyjne (wata, ptatki, patyczki) szt. 1,

16. Srodki dezynfekcyjne zestaw 1,

17. Zolux — grzebienie, szczotki i zgrzebta, zestaw 15 sztuk zestaw 2.

Zajecia sg adresowane do uczniéw w zawodzie technik weterynarii.

Wyposazenie pracowni szkolnej w ZS Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach
Zadanie obejmuje wyposazenie szkolnej pracowni dla zawodu technik weterynarii:

1. Stot trymerski Blovi Moon szt. 2,

2. Przybornik groomerski szt. 2,

3. Zestaw nylonowych smyczy groomerskich zestaw 2,

4, Andis - SMC Excel - dwubiegowa maszynka z ostrzem nr 10 (1,5 mm) szt. 2,
5, Ostrze Andis UltraEdge nr 15 szt. 2,

6. Ostrze Andis UltraEdge nr 30 szt. 2,

7 Ostrze Andis UltraEdge nr 7 szt. 2,

8. Ostrze chirurgiczne Andis UltraEdge nr 0,2 szt. 2,

9. Ostrze Andis UltraEdge nr 15 szt. 2,

10. Ostrze Andis UltraEdge nr 40 szt. 2,

11. Ostrze chirurgiczne Andis UltraEdge nr 3 3/4 do sieréci kreconej szt. 2,

12. Ostrze stalowe firmy Andis model Lime Green nr 10 dla kota szt. 2,

13. Ostrze stalowe firmy Andis model Lime Green nr 7FC dla kota szt. 2,

14. Wanna z rampa do kapieli zwierzat szt. 1,

15. Tool Belt Skirts Black & Pink - pas groomerski/kabura fryzjerska w formie spédniczki,

czarny lub rézowy szt. 4,

16. Suszarka Phoenix model Zephir 2200W ze stojakiem szt. 2.

W pracowni realizowane bedg dodatkowe zajecia pozalekcyjne: "Pielegnacja i strzyzenie
zwierzat".

Przeprowadzenie kursu kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji do 1kV

Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu kwalifikacyjnego ,E” uprawniajgcego
do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji do 1 kV-
dla uczniow ZS Mechaniczno-Elektrycznych w Inowroctawiu, 1 grupa 15 oséb, kurs obejmuje
45 godz. zajec.

Kurs jest adresowany do uczniow w zawodach technik elektryk, technik mechanik, technik
mechatronik i technik pojazdéw samochodowych.

Przeprowadzenie kursu spawania elektrycznego tukowego elektrody topliwg w ostonie
gazoéw aktywnych MAG — metodg 135

Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu spawania elektrycznego tukowego elektroda
topliwg w ostonie gazow aktywnych MAG — metodg 135 dla ucznidow ZS Mechaniczno-
Elektrycznych w Inowroctawiu (10 osdb) oraz ZS Budowlanych w Inowroctawiu (10 oséb).
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Liczba godzin kursu na grupe: 150, w tym 30 godz. zaje¢ teoretycznych, 120 godz. zajeé
praktycznych.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ przewidziano ubezpieczenie, badania lekarskie oraz odziez
ochronng, sprzet ochrony osobistej i srodki ochrony indywidualnej. Uczniowie otrzymaja
réwniez materiaty dydaktyczne - ksigzki.

Przeprowadzenie kursu "Obstuga wézkow jezdniowych z bezpieczng wymianag butli"
Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu "Obstuga wozkéw jezdniowych z bezpieczng
wymiang butli" dla uczniéw ZS Ekonomiczno-Logistycznych w Inowroctawiu (20 os6b)
oraz ZS w Koscielcu (10 osdb).

Kurs realizowany bedzie zgodnie z programem Urzedu Dozoru Technicznego - Akademia UDT.
Celem kursu jest zdobycie przez uczestnikéw kursu uprawnien: obstuga wézkéw jezdniowych
podnosnikowych z wytaczeniem specjalizowanych wraz z wymiang butli gazowych. Zakres
kurs obejmuje: przeprowadzenie 59 godz. zaje¢ (w tym 15 godz. zaje¢ praktycznych) kursu
obstugi wdzkéw podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych, przeprowadzenie
egzaminu panstwowego przed komisjg kwalifikacyjng Urzedu Dozoru Technicznego,
po zdaniu ktorego uczestnik otrzymuje zaswiadczenie kwalifikacyjne, przeprowadzenie
8godzin zajeC kursu Bezpieczna wymiana butli, przeprowadzenie egzaminu z wiedzy
teoretycznej oraz praktycznej umiejetnosci wymiany butli gazowych w wézkach jezdniowych,
po zdaniu ktorego uczestnik otrzymuje uprawnienia do wykonywania czynnoéci wymiany
butli na paliwo gazowe.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ przewidziano ubezpieczenie oraz badania lekarskie. Uczniowie
otrzymajg rowniez materiaty dydaktyczne.

Kurs jest adresowany dla uczniéw ZS Ekonomiczno-Logistycznych ksztatcgcych sie w szkole
w zawodzie technik logistyk, spedytor oraz ZS w Koscielcu uczacych sie w Technikum
Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki, Technikum Rolniczego.

Przeprowadzenie kursu "Operator koparko-tadowarki w zakresie 11l klasy uprawnien"
Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu "Operator koparko-fadowarki w zakresie Il klasy
uprawnien” dla uczniéw ZS Budowlanych w Inowroctawiu (10 oséb). Celem kursu jest
przygotowanie uczestnikdw do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operatora maszyn
i urzadzen roboczych, budowlanych i drogowych w zakresie Iil klasy uprawnien na operatora
koparko-tadowarki. Kurs prowadzony bedzie w osrodku upowaznionym do prowadzenia tej
dziatalnosci  przez Centrum Szkolenia Maszyn Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego.

Zakres kursu obejmuje: przeprowadzenie 134 godz. zaje¢, w tym 52 godz. zajeé
teoretycznych oraz 82 godz. zaje¢ praktycznych, przeprowadzenie egzaminu przed zespotem
Egzaminacyjnym  dziatajgcym w  imieniu  Komisji  Egzaminacyjno-Kwalifikacyjnej
dla operatokc’:w maszyn i urzgdzen roboczych, budowlanych i drogowych.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ przewidziano ubezpieczenie oraz badania lekarskie. Uczniowie
otrzymajg réwniez materiaty dydaktyczne.

Kurs jest adresowany dla uczniéw technikum w ZS Budowlanych w Inowroctawiu.
Przeprowadzenie kursu "Inseminacja bydta"

Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu "Inseminacja bydfa" dla ucznidéw
£S5 Weterynaryjno-Przyrodniczych w Kobylnikach (10 oséb). Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do uzyskania kwalifikacji inseminatora bydta.
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Po zakonczeniu zaje¢ przeprowadzony zostanie egzamin koricowy dla uczestnikéw zajeé.
Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu koricowego uczniowie otrzymaja zaswiadczenia
uprawniajgce ich do wykonywania zabiegdéw sztucznego unasieniania bydta.

Kurs jest adresowany dla uczniéw technikum w zawodzie technik weterynarii.
Przeprowadzenie kursu "Pilarz-drwal"

Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu "Pilarz-drwal" dla ucznidéw ZS Weterynaryjno-
Przyrodniczych w Kobylnikach (8 osob). Zadanie bedzie zlecone do przeprowadzenia
przez podmiot zewnetrzny zgodnie z wymogami stawianymi przez Dyrekcje Generalng Laséw
Panistwowych (Zarzgdzenie 41/1998) oraz wymogami Krajowych Standardéw Kwalifikacj
Zawodowych.

Wsparcie nauczycieli ksztaicenia zawodowego w ZS Gastronomiczno-Hotelarskich
w Inowroctawiu

Zadanie obejmuje przeprowadzenie studiow podyplomowych w zakresie Zzywienia
klinicznego, zbiorowego oraz wspomagania zywieniowego w aktywnosci ruchowej (w sporcie
i rekreacji).

Wsparciem zostanie objety 1 nauczyciel.

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS Mechaniczno-Elektrycznych
w Inowroctawiu

Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu "Programowanie sterownikéw PLC". Wymiar kursu
30 godz.

Kurs skierowany jest do nauczyciela prowadzgcego w projekcie zajecia pn. Programowanie
sterownikéw PLC.

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS Ekonomiczno-Logistycznych
w Inowroctawiu

Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursow dla nauczycieli ZS Ekonomiczno-Logistycznych
w Inowroctawiu:

- Kurs "Miedzynarodowe reguty handlowe INCOTERMS 2010" (1 osoba). Czas trwania kursu
8 godz.

Kurs "Transport i spedycja na rynku krajowym i miedzynarodowym" (1 osoba). Czas trwania
kursu: 16 godzin

Kursy skierowane sg do nauczycieli prowadzacych w projekcie zajecia pn. "Kasjer-
sprzedawca”, "Paletowe jednostki fadunkowe w praktyce".

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS im. Jana Pawta Il w Koscielcu

Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu "Dekorowanie wyrobdw cukierniczych" (1 osoba)
potwierdzonego uzyskaniem certyfikatu. Czas trwania kursu 16 h.

Kurs jest adresowany dla nauczyciela prowadzgcego zajecia z Sporzadzania i dekorowania
wyrobéw cukierniczych.

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS im. M. Kotarskiego w Inowroctawiu
Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursow dla nauczycieli ZS im. M.Kotanskiego: "Aranzacje
stodkich stotow" (1 osoba), "Cupcakes&pops" (1 osoba), "Wykwintne desery w shotach
i nie tylko" (1 osoba). Kursy skierowane sg dla nauczycieli prowadzgcych zajecia pozalekcyjne
"Kucharz" i "Cukiernik".

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy
Zadanie obejmuje przeprowadzenie kurséw dla nauczycieli ZS im. Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy:
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"Profesjonalny menedzer gastronomii” (1 osoba).

"AutoCAD podstawowy" (1 osoba).
Kursy skierowane s3 dla nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne z obstugi klientéw
gastronomii oraz AutoCAD podstawowy.

30. Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ZS Weterynaryjno-Przyrodniczych

w Kobylnikach
Zadanie obejmuje przeprowadzenie kursu "Dyplomowany Groomer" (1 osoba). Kurs trwa
14 dni, liczba godzin: 96.

Kurs skierowany jest do nauczyciela prowadzgcego w projekcie zajecia pn. "Pieleghacja
i strzyzenie zwierzat".

Zakupiony w ramach projektu sprzet zostanie przekazany szkotom objetym projektem

a po zakonczeniu realizacji projektu wykorzystywany bedzie przez szkoly objete projektem
w ramach dziatalnosci edukacyjnej.

3. REKRUTACIJA

Szczegotowe zasady udziatu w projekcie, w tym przebieg procesu rekrutacji i kryteria uczestnictwa
w projekcie okreslajag ,Regulamin udziatu w projekcie pn. Twoja wiedza — Twoja przysztosc 1l
dla Uczniéw/Uczennic” oraz ,Regulamin udziatu w projekcie pn. Twoja wiedza — Twoja przysztosc Il
dla Nauczycieli/Nauczycielek”. Ponizej przedstawiono warunki uczestnictwa w zajeciach dla ucznidw

i szkoleniach dla nauczycieli oraz przebieg procesu rekrutacji uczniéw/uczennic w projekcie
pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztosé I11”.

3.1.  WARUNKI UCZESTNICTWA W ZAJECIACH POZALEKCYINYCH | KURSACH

Za rekrutacje pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym jak réwniez za biezgcg obstuge Biura
Projektu na poziomie Beneficjenta odpowiada specjalista ds. rekrutacji, obstugi Biura Projektu

I promocji projektu. Na poziomie kaidej ze szkét za rekrutacje oraz biezacy obstuge projektu
odpowiada pracownik ds. obstugi technicznej.

Uczestnikami projektu beds:

1. Uczniowie i wychowankowie szkét i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym:

— uczniowie technikow,
— uczniowie szkdt branzowych | stopnia.
2. Nauczyciele szkot oraz placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym:
— nauczyciele z technikéw,
— nauczyciele ze szkét branzowych | stopnia.

Uczeri/uczennica przystepujacy do udziatu w projekcie musi spetniaé tacznie kryteria wskazane
w Regulaminie udziatu w projekcie pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztosé I11”.

Wyszczegblnione w regulaminie kryteria rekrutacji beda podstawa do ustalenia listy

rankingowej uczniéw / uczennic, ktérzy wyrazili cheé¢ udziatu w projekcie.
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3.2. PRZEBIEG PROCESU REKRUTACII

1. Informacja o naborze zostanie zamieszczona w szkotach biorgcych udziat w projekcie
na tablicach ogtoszen (w postaci plakatdw), w siedzibie Beneficjenta, na stronie internetowe;j:
http://inowroclaw.powiat.pl/, w postaci ogfoszenia w prasowego oraz zostanie przekazana

podczas spotkan rekrutacyjnych dla ucznidw i rodzicow.

2. Przeprowadzone zostang nastepujgce nabory uczestnikdw/uczestniczek:
- na zajecia dla uczniéw - rekrutacja odbedzie sie w 09-10.2019 roku,
- na szkolenia dla nauczycieli - rekrutacja odbedzie sie w 09-10.2019 roku.

3. Rekrutacja uczniéw/uczennic bedzie przebiegaé trzyetapowo:
— letap — przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych,
— |l etap — weryfikacja formalna,
— Il etap —weryfikacja merytoryczna.

| etap — przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych:

Uczen/uczennica sktada wychowawcy wszystkie niezbedne dokumenty rekrutacyjne,
ktore sg zatgcznikiem do Regulaminu udziatu w Projekcie. Formularz ocen ucznia/uczennicy wypetnia
wychowawca i przekazuje komplet dokumentéw pracownikowi ds. obstugi techniczne;j.

Il etap — weryfikacja formalna:

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem formalnym
przez pracownika ds. obstugi technicznej w terminie do 5 dni od zakoriczenia naboru.

2. Sprawdzane beda poprawnosc i kompletnosé ztozonych dokumentow.

3. Pracownik ds. obstugi technicznej sporzadza liste ucznidw/uczennic, ktérzy wyrazili chec
udziatu w projekcie, ktérg przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

4. Pracownik ds. obstugi technicznej przekazuje specjaliscie ds. rekrutacji, obstugi Biura Projektu
i promocji Projektu zatwierdzong liste uczniéw/uczennic, ktérzy wyrazili cheé¢ udziatu
w projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi ztozonymi przez uczniéw/uczennice.

Ill etap — weryfikacja merytoryczna:

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem merytorycznym
przez specjaliste ds. rekrutacji, obstugi Biura Projektu i promocji Projektu w terminie do 10 dni
od momentu przekazania dokumentéw do Biura Projektu: Wydziatu Rozwoju, Planowania
Inwestycji i Inicjatyw Europejskich.

2. 0 zakwalifikowaniu danego ucznia na zajecia decydowaty beda kryteria uczestnictwa.

W wyniku zakonczonej weryfikacji formalnej i merytorycznej utworzona zostanie lista
rankingowa ucznidw/uczennic.
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4. W przypadku uzyskania jednakowych wynikéw w nauce decydujgca bedzie opinia
0 uczniu/uczennicy sporzadzona przez dyrektora szkoty.

5. W ramach rekrutacji zostanie sporzadzona lista podstawowa oraz rezerwowa uczestnikéw
projektu, zatwierdzana przez Koordynatora Projektu.

6. W przypadku mniejszego (niz prognozowane) zainteresowania udziatem w projekcie zostang
przeprowadzone nabory uzupetniajace.

4. WDRAZANIE

4.1. STRUKTURA ZARZADZANIA PROJEKTEM

W celu skutecznej realizacji projektu zostata powotana struktura zarzadzania, ktéra obejmuje
nastepujgce stanowiska:

1. Kierownik projektu - Starosta Inowroctawski
2. Personel Kluczowy
3. Personel Merytoryczny

Ponizej przedstawiono schemat organizacyjny projektu obrazujacy zaleznoéci pomiedzy
poszczegdlnymi stanowiskami.

Rysunek 1 Schemat organizacyjny projektu

Kierownik projektu

Starosta Inowroctawski

Koordynator projektu

Specjalista ds.
rekrutacji,
Koordynator obstugi Biura
pedagogiczny Projektu
i promaocji
Projektu

Specjalista Specjalista
Specjalista ds. rozliczen ds.

i Specjalista Specjalista
Specjalista ds. ds. obstugi i zamowien
ksiegowej sprawozdawcz publicznych

osci (2 osoby)

ds. obstugi ds. ohstugi

monitoringu kadrowe] ptacowej

Stanowisko
ds. obstugi
technicznej
Projektu w
szkotach
objetych
Projektem

-9 osob

=l Nauczyciele

Zrédto: opracowanie wtasne Beneficjenta.
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4.1.1. PERSONEL KLUCZOWY

Personel kluczowy obejmuje nastepujace stanowiska:

— Koordynator projektu,

— Koordynator pedagogiczny,
— Specjalista ds. rekrutacji, obstugi Biura Projektu i promocji Projektu,
— Specjalista ds. monitoringu,
— Specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczosci,
— Specjalista ds. obstugi kadrowej,
— Specjalista ds. obstugi ptacowe],

— Specjalista ds. obstugi ksiegowej,
— Specjalista ds. obstugi zamdwien publicznych (2 osoby),
—  Pracownik ds. obstugi technicznej w szkotach (9 oséb).

W ponizszej tabeli przedstawiono zakres odpowiedzialnosci personelu kluczowego projektu.

TABELA 2 PERSONEL KLUCZOWY

Stanowisko

Zakres odpowiedzialnosci

Koordynator projektu

zarzagdzanie projektem i personelem, kontakty
z Instytucjg Zarzadzajgcg Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.
Koordynator pedagogiczny nadzorowanie przebiegu realizacji zajec

pod wzgledem pedagogicznym.

Specjalista ds. rekrutacji, obstugi Biura

Projektu i promocji Projektu

rekrutacja, obstuga Biura Projektu, promocja
projektu.

Specjalista ds. monitoringu i

promocji

monitoring projektu.

Specjalista ds. rozliczen
i sprawozdawczosci

wnioski o  platnos¢, opisywanie  faktur,
harmonogramy ptatnosci.

Specjalista ds. obstugi kadrowej

obstuga kadrowa projektu

Specjalista ds. obstugi ptacowej

listy ptac, Pfatnik, deklaracja ZUS, PIT.

Specjalista ds. obstugi ksiegowej

ewidencja ksiegowa, ksiegowanie wydatkow,
sprawy finansowe, rozliczanie dotacji.

Specjalista ds. obstugi
publicznych (2 osoby)

zamodwien

przetargi

Pracownik ds. obstugi
w szkotach (9 osdb)

technicznej

obstuga administracyjno-biurowa w szkotach,
rekrutacja, wspotudziat w  monitorowaniu
wskaznikow projektu
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4.1.2. PERSONEL MERYTORYCZNY

Personel merytoryczny stanowia:

— Nauczyciele, ktorzy zostang zaangazowani do projektu na podstawie art. 35 a Karty Nauczyciela.

W ponizszej tabeli przedstawiono dokumenty obowigzkowe dla personelu merytorycznego projektu
oraz czestotliwosé ich przekazywania do Biura Projektu.

TABELA 3 PERSONEL MERYTORYCZNY

Stanowisko Zakres odpowiedzialnosci | Dokumenty Czestotliwosé
Nauczyciele prowadzenie zaje¢ | Os$wiadczenie Przed
w ramach projektu personelu projektu zaangazowaniem

do projektu,
aktualizacja w razie
wystgpienia zmian
w terminie 7 dni

Protokét z wykonania | Co miesiac
zadan w ramach
projektu

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 wydatki zwigzane

Z zaangazowaniem personelu w projekcie sg kwalifikowalne, o ile:
a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidiowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadar powierzonych danej osobie,
b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowa nych
z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym sSrodkow
wtasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie®.
Spefnienie warunkdow, o ktéorych mowa w lit. a i b, zostanie zweryfikowane
przed zaangazowaniem osoby do projektu na podstawie pisemnego oéwiadczenia ztozonego
przez osobg majacg by¢ zaangazowang do projektu. Warunki te powinny byé spetnione w catym
okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby w tym projekcie.
Beneficjent jest zobowigzany do wprowadzania na bieigco nastepujacych
@ danych do systemu informatycznego w zakresie angazowania personelu
projektu, w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw okreslonych w Wytycznych:

a) dane dotyczace personelu projektu, w tym: nr PESEL, imie, nazwisko,

! Do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, nie wlicza si¢ natomiast czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym.
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b) dane dotyczace formy zaangazowania personelu w ramach projektu: stanowisko, forma
zaangazowania w projekcie, data zaangazowania do projektu, okres zaangazowania osoby
w projekcie, wymiar etatu lub godzin pracy,

c) dane dotyczgce faktycznego czasu pracy w danym miesigcu kalendarzowym,
ze szczegOtowoscig wskazujgca na rok, miesigc, dzien i godziny zaangazowania, w przypadku,

gdy dokumenty zwigzane z zaangazowaniem nie wskazujg na godziny pracy.

42. MONITOROWANIE

Monitorowanie jest waznym elementem zarzgdzania projektem. Jest procesem systematycznego
zbierania i analizowania danych ilosciowych i jakosciowych na temat wdrazania projektu w aspekcie

finansowym i rzeczowym.

Celami monitorowania projektu s3:
— pomiar postepu w realizacji projektu pod wzgledem zaplanowanego budzetu,
zatozen, dziatan oraz rezultatow,

— biezaca identyfikacja wystepujacych probleméw,

— dokumentacja przebiegu projektu,

zbieranie informacji niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji.

Przedmiotem monitorowania jest systematyczna obserwacja okreslonych wskaznikow obrazujacych
postep we wdrazaniu projektu, ktdra zapewnia informacje zwrotne na temat zgodnosci przebiegu
realizacji projektu z zatozonym harmonogramem i budzetem. Monitorowanie projektu dostarcza
odpowiedzi na pytanie, czy przebieg realizacji jest zgodny z zatozonym planem oraz, czy sg osiggane
zakfadane produkty i rezultaty. Przedmiotem monitoringu w projekcie sg wszystkie zaplanowane
do realizacji zadania merytoryczne ujete we wniosku o dofinansowanie projektu.

W procesie monitorowania realizacji projektu wykorzystane zostang wzory dokumentow okreslone
w zafgczniku do niniejszego Podrecznika. Rodzaje dokumentdw oraz czestotliwosé okresla ponizsza

tabela.

TABELA 4 Dokumenty monitoringowe

Przedmiot monitoringu Instrument monitoringu Czestotliwos¢ pomiaru
rzeczowego
Zajecia i kursy dla | Sprawozdanie z realizacji | Co miesigc do 5 dnia
uczniéw zaje¢/szkolen/kursow nastepnego miesigca
Dziennik zaje¢ /kursdéw Co miesigc
Harmonogram zajec /kursow Co miesigc do dnia 25 kazdego
miesigca poprzedzajgcego
zajecia
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Dyplomy/certyfikaty
lub zaswiadczenia

W ciggu 4 tygodni
od zakoriczenia udziatu
w projekcie.

Szkolenia dla nauczycieli

Sprawozdanie z realizacji
zajec/szkolen/kursow

Co miesigc do 5 dnia
nastepnego miesigca

Lista obecnosci

Po zakonczeniu szkolenia

Harmonogram szkoler

Co miesigc do dnia 25 kazdego
miesigca poprzedzajgcego
zajecia

Certyfikat ukoniczenia szkolenia

Po zakonczeniu szkolenia

Sprzet i materiaty
dydaktyczne przekazane
do szkot

Wykaz sprzetu i materiatow
dydaktycznych zakupionych
w ramach projektu

i przekazanych do szkot

W dniu dostarczenia
wyposazenia do szkot

Protokot zdawczo-odbiorczy

W dniu dostarczenia
wyposazenia do szkot

Programy zajec lub dzienniki
zaje¢, podczas ktorych
wykorzystywano zakupione
doposazenie

W ciggu 4 tygodni

od zakoAczenia udziatu

w projekcie (z wytgczeniem ferii
i wakacji).

Oswiadczenie dyrektora szkoty
0 wykorzystywaniu zakupionego
doposazenia do prowadzenia
procesu ksztatcenia.

W ciggu 4 tygodni

od zakonczenia udziatu

w projekcie (z wytaczeniem ferii
i wakacji).

Zrédto: opracowanie wtasne Biura Projektu.

Monitoring zaje¢ dla ucznidéw i szkolen dla nauczycieli zostanie przeprowadzony na podstawie
sprawozdan z realizacji zajec¢/kursow/szkoleri w ramach projektu. Sprawozdania bedg sporzadzane
przez pracownikow ds. obstugi technicznej w poszczegdinych szkotach objetych projektem
i zatwierdzane przez dyrektora szkoty. Wzdr sprawozdania znajduje sie w zafaczniku do niniejszego

podrecznika.

5. KOMUNIKACIJA W PROJEKCIE

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji projektu opracowano zasady obiegu dokumentéw

wewnetrznych.

Wszystkie dokumenty oraz instrumenty komunikacji w ramach projektu powinny byé¢ oznaczone
logotypami okreslonymi w czesci 6.1 niniejszego podrecznika. Korespondencja w formie papierowej
i elektronicznej pomigdzy Beneficjentem i szkotami, objetymi projektem oraz wykonawcami powinna

zawierac nastepujaca informacje: ,Dotyczy projektu pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztodé I1”.

Dokumenty wyszczegdlnione w tabeli 5 s3 gromadzone, przechowywane, przetwarzane
i analizowane przez Biuro Projektu, co pozwala na sprawng koordynacje dziatan zaplanowanych

w projekcie.
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Ponizsza tabela prezentuje rodzaj dokumentow wprowadzonych w projekcie, okresla

stanowiska w ramach struktury zarzadzania zobowigzane do ich przekazywania,

»

czestotliwos¢ przekazywania oraz forme dokumentu.

TABELA 5 Zasady obiegu dokumentéw

ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW

Dokument Od | Do Czestotliwos¢ Forma dokumentu
przekazu

Harmonogram realizacji | PT BP Co miesigc do dnia 25 | Wersja elektroniczna (e-mail:
zajec [ szkolen / kursow kazdego miesigca integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl)

poprzedzajacego

zajecia/ szkolenia.
Informacja o kaidej BP | IZ Co miesigc do dnia 30 | Wersja elektroniczna
organizowanej formie | ! kazdego miesigca (e-mail: kontrola.efs@kujawsko-
wsparcia uczestnikow ; | poprzedzajacego pomarskie.pl)
projektu i | zajecia/szkolenia |
(harmonogramy !
realizacji zajec / szkolen)
Dziennik zajec PT | KPE | Raz w miesigcu. Wersja papierowa

BP (kserokopia)

] .obecnosm ,""f' PT | BP Jednorazowo Wersja papierowa
szkoleniu dla nauczycieli do5dniod

zakonczenia

E szkolenia.

Sprawozdanie PT BP Co miesigc, do 5dnia | Wersja  elektroniczna (e-mail
z realizacji zajec / nastepnego miesigca. | integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl)
szkolen i papierowa ‘
Zawiadomienie | PT BP Kazdorazowo Wersja papierowa
o rezygnacji ] po rezygnacji
ucznia/uczennicy 5 ucznia/uczennicy.
z uczestnictwa ;
w projekcie '
Zawiadomienie PT BP Kazdorazowo Wersja papierowa
o zmianie danych po zmianie danych
uczestnika/uczestniczki ucznia/uczennicy.
projektu
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Oswiadczenie personelu

T
i

i

| KP

'Wersja papierowa

; Przed
prejelty zaangazowaniem
| do projektu,
" aktualizacja
kazdorazowo
po zaistnieniu zmian
{ w terminie 7 dni.
Protokét z wykonania b KP Raz w miesiacu, Wersja papierowa
zadan w ramach po zrealizowaniu
projektu zawierajacy zaje¢ w danym m-cu
ewidencje czasu pracy zgodnie
w ramach projektu z harmonogramem.
Potwierdzenie odbioru PT BP Jednorazowo Wersja papierowa
materiatéw przy odbiorze
dydaktycznych materiatow.
na zajecia |
przez uczniow/ i
uczennice
uczestniczacych /
uczestniczace
w projekcie
Whniosek o ptatnosé¢ | BP | IP Co kwartat. Wersja papierowa i elektroniczna
wraz z zatgcznikami
Zaswuai\dczeple e BP U Po zakoriczeniu zaje¢. = Wersja papierowa
o ukonczeniu zajeé
Skroty:
KP - Koordynator Projektu
KPE - Koordynator Pedagogiczny
PT - Pracownik ds. obstugi technicznej w szkole
N — Nauczyciele
1z — Instytucja Zarzadzajagca RPO WKP
u — uczen/ uczennica uczestnik / uczestniczka projektu
BP - Biuro Projektu

6. ZASADY ARCHIWIZACJI DOKUMENTACJI PROJEKTOWE)

Zgodnie z

zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu

przez okres przez okres dwéch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po ztozeniu

zapisami

umowy o dofinansowanie projektu,

Beneficjent

do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkdw, w ktérym ujeto ostateczne wydatki

dotyczgce zakoriczonego Projektu.
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Beneficjent jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw w formie oryginatéw albo ich
uwierzytelnionych odpiséw lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym jako
elektroniczne wersje dokumentéw oryginalnych lub dokumenty istniejgce wyfacznie w wers;ji
elektronicznej.

Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposdb zapewniajacy
dostepnos¢, poufnoé¢ i bezpieczeristwo oraz jest zobowigzany do poinformowania Instytucji
Zarzgdzajgcej RPO WK-P o miejscu jej archiwizacji w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania
Umowy, o ile dokumentacja jest przechowywana poza jego siedzibg.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia,
zaprzestania lub likwidacji przez Beneficjenta dziatalnosci przed uptywem terminu, o ktérym mowa
powyzej, Beneficjent zobowigzuje sie niezwtocznie, na pismie poinformowacé Instytucje Zarzadzajaca
RPO WK-P, w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia, 0 nowym miejscu archiwizacji dokumentdw

zwigzanych z realizowanym Projektem.

Wszelka dokumentacja projektu, korespondencja pomiedzy Beneficjentem
| szkotami oraz wykonawcami prowadzona jest zgodnie z niniejszym podrecznikiem.
/4 Szkoty biorgce udziat w projekcie przekazujg Beneficjentowi dokumentacje
b projektowa, ktéra jest archiwizowana w Biurze Projektu.

BIIG

7. INNE OBOWIAZKI BENEFICJENTA WYNIKAJACE Z UMOWY
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

7.1. INFORMACIJA | PROMOCIJA PROJEKTU

Beneficjent jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013% oraz zgodnie
z instrukcjami i wskazowkami zawartymi w zatgczniku nr 9 do Umowy.

Beneficjent jest zobowigzany w szczegolnosci do:

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 :z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z pdZn. zm.)
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1) oznaczania znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
a) wszystkich prowadzonych dziata informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
projektu;
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, podawanych
do wiadomosci publicznej;
¢) wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotéw uczestniczgcych
w projekcie.
2) umieszczania przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamiatkowej w miejscu realizacji projektu;
3) umieszczania opisu projektu na stronie internetowej (jesli Beneficjent ma strone
internetowy);
4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacji, ze projekt
uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania;
5) dokumentowania dziatart informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach

projektu.

W ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ Ill” zaplanowano nastepujace dziatania
promocyjne:

1. plakaty,

2. ulotki,
3. spotkania rekrutacyjne,
4. strone internetows,
5

ogtoszenia prasowe.

Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne beda prowadzone zgodnie z Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficienta programéw polityki spdjnoéci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji. Przedstawione w Podreczniku zasady tworzenia zestawieri znakéw w odniesieniu
do projektow realizowanych w ramach RPO WK-P 2014-2020 oraz przyktadowe zastosowania znakow
FE, UE oraz herbu wojewédztwa zostaty zawarte w Karcie wizualizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020. Obydwa dokumenty sg
dostepne na stronie Instytucji Zarzadzajgce RPO WKP pod adresem

http://www.mojregion.eu/index.php/rpo/poznaj-zasady.

Ponizej przedstawiono podstawowe wzory logotypdw, ktére bedg stosowane w projekcie.
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Wersja do druku czarno-biatego

Fundusze

Wojewddztwo . . S
Europejskie Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska o
iski * *
Program Regionalny Eurapejski Fundusz Spoteczny ok
Wersja do druku kolorowego
i W Rzeczpospolita | e e Unia Europeijska
Program Regionalny - Polska A 52 Europejski Fundusz Spoteczny

Zrédto: opracowano na podstawie Zatacznika nr 9 do umowy - Obowiazki informacyjne beneficjenta.

7.2. PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Beneficjent zobowigzuje sie do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoéwienia w ramach Projektu w sposob zapewniajacy, w szczegdélnosci zachowanie uczciwej

konkurencji i rowne traktowanie wykonawcdw.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielania zamdwierh w ramach Projektu, zgodnie z ustawg
Prawo zamowien publicznych albo zasadg konkurencyjnosci, albo rozeznaniem rynku na warunkach
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, z wyjatkiem zamodwien

o wartosci ponizej 20 000 zt netto.

W przypadku zamoéwien o wartosci ponizej 20 000 zt netto (tj. bez podatku VAT), Beneficjent
jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania zgodnego z zasadami celowosci i oszczednosci
wydatkowania srodkéw oraz z zasadg uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw. Ponadto
Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasady obiektywizmu przy wyborze wykonawcy oraz
zachowania uczciwej konkurencji i réwnosci szans wykonawcéw oraz do zapobiegania konfliktowi
intereséw. Powyisze zobowigzania Beneficjenta bedg weryfikowane przez Instytucje Zarzadzajaca

RPO WK-P podczas kontroli na miejscu realizacji Projektu lub w siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent jest zobowigzany do wprowadzenia do SL2014 informacji

o przeprowadzonym postepowaniu dotyczacym zamodwienia, niezwtocznie @

po rozstrzygnieciu tego postepowania i zawarciu umowy z wykonawca, zgodnie
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z zapisami aktualnej wersji ,Podrecznika Beneficjenta w ramach EFS”. Wprowadzenie informacji
o podpisanej umowie z wykonawcg jest warunkiem rozliczenia wydatkéw zwigzanych

Z zamoOwieniem.

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta
postanowieri umowy zwigzanych z udzielaniem zamdwier, moze natozyé korekte finansows,

zgodnie z:

1. art. 24 ustawy wdrozeniowej;
2. rozporzadzeniem Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania
wartosci  korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidtowo zwigzanych

z udzielaniem zamoéwien (Dz. U. z 2018 r. poz. 971).

Korekta finansowa nakladana jest na cafo$¢ wydatkéw kwalifikowalnych dotyczacych

zamowienia dotknietego nieprawidtowoscia.

7.3. ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI W PROJEKCIE

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jest dla funduszy unijnych jedng z podstawowych polityk
horyzontalnych, obowigzujgcych w catej Unii Europejskiej. Ma ona swojg podstawe prawna w takich
dokumentach jak: rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego dotyczace funduszy unijnych, Umowa
Partnerstwa czy Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostgpnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnoéci szans kobiet i mezczyzn
na lata 2014-2020.

Wszyscy beneficjenci $rodkéw unijnych (a takie instytucje zaangazowane w ich wykorzystanie)
zobowigzani sg do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania

wszelkim formom dyskryminaciji.

Projekt pn. ,Twoja wiedza — Twoja przyszto$é I1I” realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn. W ramach tzw. standardu minimum na poziomie projektu zaproponowano

nastepujace dziatania:

Zidentyfikowano bariery w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Okreslono dziatania majgce na celu zniwelowanie zidentyfikowanych barier réwnoéciowych.

Wskazniki realizacji projektu zostaty okreslone w podziale na pte¢,

P owoN e

W  szkotach bedg uruchomione biblioteczki réwnosciowe dla nauczycieli w celu

przygotowania do prowadzenia zaje¢ w sposdb réwnosciowy oraz dla ucznidéw, pokazujgce
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problem réwnosci, dyskryminacji, stereotypow i wykluczenia spotecznego. Na stronie www
zostanie uruchomiona zaktadka poswiecona réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
W Biurze Projektu oraz na stronie www, zostanie udostepniona biblioteczka réwnosciowa

dla personelu zarzgdzajgcego i merytorycznego.

Projekt przewiduje rowniez zapewnienie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami:

7.4.

Szkoty, w ktérych realizowane bedg zajecia pozalekcyjne oraz Biuro projektu zapewniajg
dostep dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Produkty projektu beda zgodne z zasadg uniwersalnego projektowania.

W przypadku zgtoszenia przez osoby z niepetnosprawnoscig checi udziatu w projekcie
oraz wystgpienia specyficznych potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, zostanie

uruchomiony mechanizm racjonalnych usprawnien.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Na mocy umowy o dofinansowanie niniejszego projektu Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P

powierzyta Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu:

1)

2)

w przypadku zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych — w imieniu i na rzecz administratora - ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego;

w przypadku zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 — w imieniu i na rzecz administratora — Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego — Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,

reprezentowanego przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomaorskiego.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Beneficjenta wyfacznie w celu realizacji Projektu,

w szczegolnosci:

potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielania wsparcia uczestnikom Projektu,
ewaluacji,

monitoringu,

kontroli,

audytu,

sprawozdawczosci,

dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.
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Beneficjent nie decyduje o celach i érodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest przestrzegania zasad
wskazanych w umowie o dofinansowanie, w RODO, w ustawie o ochronie danych osobowych
orazinnych przepisach powszechnie obowigzujagcego prawa dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Beneficjent ponosi odpowiedzialno$¢ tak wobec oséb trzecich, jak i wobec Instytucji
Zarzgdzajacej RPO WK-P, za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem RODO, ustawy
o ochronie danych osobowych, przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych
niezgodnie z Umowa.

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P umocowata Beneficjenta do dalszego powierzania
przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane z udzieleniem
wsparcia i realizacjg Projektu (w przypadku zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacj¢ programéw operacyjnych — wytacznie podmiotom $wiadczagcym ustugi na rzecz
Beneficjenta w zwigzku z realizacjg Projektu), w przypadku tacznego spetnienia nastepujgcych
warunkow:

1. Instytucja Zarzgdzajgca RPO WK-P nie wyrazi sprzeciwu, w terminie 7 dni roboczych od dnia
wptywu informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do Instytucji
Zarzgdzajgcej RPO WK-P;

2. Beneficjent zawrze z kazdym podmiotem, ktéremu powierza przetwarzanie danych osobowych,

pisemna umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Instytucja Zarzgdzajaca RPO WK-P w umowie o dofinansowanie projektu umocowata ponadto
Beneficjenta do wydawania i odwotywania imiennych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych. Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu zostang upowaznione
do przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznien imiennych  wydanych
przez Beneficjenta. Ponadto Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

Beneficjent niezwtocznie informuije Instytucje Zarzadzajacg RPO WK-P o:
1} wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtaéciwym
uzyciu;
2) wszelkich czynnoéciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdInosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych, urzgdami paristwowymi, policjg lub przed sadem;
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3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen,

zwigzanych z wykonywaniem Umowy.

Opracowanie:  Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich Starostwa

Powiatowego w Inowroctawiu.

ZALACZNIKI

Wzory dokumentow obowigzujacych na etapie wdrazania i monitorowania projektu

e Zatgcznik nr 1 — Zawiadomienie o rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie
pn. ,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ 11",

e Zatgcznik nr 2 — Zawiadomienie o zmianie danych uczestnika/uczestniczki projektu pn. , Twoja
wiedza — Twoja przysztosé I1l7,

e Zatacznik nr 3 — Zaswiadczenie o podniesieniu/ nabyciu lub uzupetnieniu kompetencji
zawodowych w ramach projektu pn. , Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ I11”.

e Zafgcznik nr 4 — Protokdt z wykonania zadarh w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysztosc 1117,

e Zatgcznik nr 5 — OSwiadczenie personelu projektu,

e Zatacznik nr 6 — Potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych na zajecia przez uczniéw/
uczennice uczestniczgcych /uczestniczgce w projekcie pn. ,, Twoja wiedza — Twoja przysztosé 1117,

e Zatgcznik nr 7 — Sprawozdanie z realizacji zaje¢ w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysztos¢ 117,

e Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie Dyrektora Szkoty,

e Zatgcznik nr 9 — Ankieta ewaluacyjna na zakonczenie projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja
przysztosc 11",
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Zalacznik nr 1

Wzor
Zawiadomienie o rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlos¢ 1117
nazwa szkoly
Zawiadamiam, ze w dniu ..............ceeeenen (data)
(imig 1 neEwisin) . ovvsrovimssvissvospeaspon s svssvsses uczestnik/uczestniczka projektu
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztos¢ 111
zrezygnowal/zrezygnowata z uczestnictwa z nastepujacych powodow:
Nazwa zajec¢/kursu/szkolenia z uwzglednieniem liczby godzin, w ktorych uczestniczyt
uczestnik/uczestniczka:
data i podpis Dyrektora Szkoty
Sporzadzil: ...
data 1 podpis Pracownika ds. obstugi technicznej
Biuro Projektu:
Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel.. 5235 92 327,52 35 92 326,328
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 3592 333
ul. Matewska 17, pokoj 304, 305, 306 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroclaw
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Zalgcznik nr 2

Wzor

Zawiadomienie o zmianie danych
uczestnika/uczestniczki projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlos¢ I11”

Zmienit nastepujace dane:

1, imie L nagwiEko! . o monsnrormms sams smsmsmin s

2. adres zamieszKania: .......oveviiersseneinnnanninss

3. numertelefonu: ..o

A, adres e-Mail: coovrrer e e,

Bporantalls «oouunsimenmers e s s
data i podpis
Pracownika ds. obstugi technicznej

................ (imie i nazwisko)

..........................................

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoly

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu

ul. Matewska 17, pokoj 304, 305, 306

88-100 Inowroctaw

tel. 52 3592 327, 52 35 92 326, 328
fax. 52 3592 333
integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Europejskie Kujawsko-Pomorskle Unia Europejska

Zalgcznik nr 3
Wzor

ZASWIADCZENIE

o podniesieniu/ nabyciu/ uzupelnieniu kompetencji zawodowych
w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlos¢ I11”

nazwa szkoly

ukonczyl/ukoneczyta zajecia
DT s A 36 S S G SR AT AR ERT T RN BT S st smes

oraz podniésl/ nabyl/ uzupetnit kompetencje zawodowe w zakresie

w roku szkolnym: 2019/2020

data i podpis Beneficjenta Projektu

Biuro Projektu:
Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 35 92 327, 52 35 92 326, 328
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu fax. 52 3592 333

ul. Matewska 17, pokoj 304, 305, 306

integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
88-100 Inowroctaw
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Europejskie Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska | » %

Program Reglonalny Europejski Fundusz Spoteczny k™
Zalgcznik nr 4

Wzor

Protokol z wykonania zadaf w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé I11”

Tk ORI v gt T T S s (miesigc kalendarzowy)

1. Informacje o projekcie

Nazwa beneficjenta Tytul projektu

Powiat Inowroclawski »I'woja wiedza — Twoja przyszlo§é I11”

2. Dane pracownika - personelu projektu
PESEL Imie Nazwisko
Stanowisko Forma zaangazowania Data zaangazowania w projekcie
Okres zaangazowania Od: Do:
Wymiar czasu pracy - liczba godzin

3. Ustalenia dotyczace wynikow zrealizowanych zadan:

1) W okresie objetym protokotem pracownik zrealizowal ............................. godzin
poswigconych na wykonanie zadan w projekcie.

2) Zlecone zadania zostaly/nie zostaly' wykonane zgodnie z przydzielonymi godzinami.

3) Potwierdza sig/nie potwierdza si¢? prawidfowe zrealizowanie zadan przez pracownika.

4) W stosunku do przydzielonych godzin wskazuje si¢ nastepujace niezgodnosci’:

5) Uzgodnienia dotyczace usunigeia stwierdzonych nieprawidtowosei':

! Niepotrzebne skreslié
2 Jezeli nie wystapity wpisac nie dotyczy.

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 327, 52 35 92 326, 328
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35 92 333
ul. Matewska 17, pokéj 304, 305, 306 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw
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4. Liczba i ewidencja godzin przeprowadzonych w ramach projektu w danym miesigcu

— Godziny Liczba godzin lekeyjnych
Qd Do (45 min)
Razem
Sporzadzit: Zatwierdzitl:
data i podpis

data i podpis Koordynatora Projektu

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
ul. Matewska 17, pokaj 304, 305, 306

88-100 Inowroctaw

tel. 52 35 92 327, 52 35 92 326, 328

fax. 52 3592 333

integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl




Fundusze Wolewddztwo 4 ‘ P
Europejskie Kulawsko-Pomorskle Unia Europejska | ™4
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Zalacznik nr 5
Oswiadczenie personelu projektu
Imie i nazwisko: ................. S S

----------------------------------------------------------

Podejmujac si¢ realizacji obowigzkéw w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztosé 1117
wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2010 (RPO WKP) oswiadczam, co nastepuje:

1. Jestem / Nie jestem” zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej
w realizacji Programu Operacyjnego’.
Jednoczesnie fakt mojego zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego nie generuje okreslonej w aktualnych zapisach dokumentu Wyfyczne w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkow w ramach Euwropejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 sytuacji
konfliktu interesow i podwéjnego finansowania, gdyz jestem zatrudniony w (nazwa instytucji)

bedacej (rodzaj instytucji uczestniczacej w realizacji PO) -
na stanowisku (nazwa stanowiska) -
w (nazwa jednostki organizacyjnej) -

2. Moje laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet,
wtym $rodkéw wilasnych Beneficjenta i innych podmiotéw nie przekracza 276 godzin

miesiecznie’.
Informacja o zaangazowaniu zawodowym:
Zrodto
finansowania Liczba godzin
g i Podstawa |l | e
erac, fio ¢ AT
Lp. Miejsce pracy il nllen Stanowisko zatrudnienia . ”
inicjatywa R (od dnia — do stanowiska
(rodzaj umowy) . e «
wspolnotowa) dnia) miesigcznie
i nr projektu
finne
L.

jako instytucje uczestniczaca w realizacji PO rozumie sie |1Z PO lub instytucje, do ktoérej IZ PO delegowata zadania zwiazane z zarzadzaniem
PO.
Limit zaangazowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegolnosci:

a)  w przypadku stosunku pracy - uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajacych ze stosunku pracy, przy czym do
limitu wlicza sie czas nieobecnoéci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie
czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b)  w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie
przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu

ul. Matewska 17, pokoj 304, 305, 306

88-100 Inowroctaw

tel. 52.35 92 327,52 35 92 326, 328
fax. 52 35 92 333
integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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2.

Obcigzenie wynikajgce z mojego zaangazowania w projekcie lub w projektach nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan.
Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a, Ze w razie przekroczenia limitu, o ktérym mowa w pkt. 4
Oswiadczenia, wyplacone mi wynagrodzenie staje si¢ kosztem niekwalifikowanym i podlega
zadaniu zwrotu od Beneficjenta przez Instytucje Zarzadzajagca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci pracowniczej z tego tytutu, wynikajacej
zart. 124 i nastepne Kodeksu Pracy. / O$wiadczam, iz jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
z tego tytutu, wynikajacej z przepiséw Kodeksu Cywilnego dotyczacej naprawienia szkody.”
Zobowiazuje sie¢ do monitorowania mojego zaangazowania w realizacj¢ zadan wynikajacych
zww.umow. Zobowigzuje si¢ do pisemnego poinformowania Koordynatora Projektu
w przypadku zaangazowania w innych projektach.

Zobowigzuj¢ si¢ poda¢ wszystkie dane niezbedne do prawidlowego wypetnienia bazy personelu
projektu w ramach systemu SL2014.

Zobowigzuj¢ si¢ do pisemnego potwierdzenia prawidlowo wykonanych zadan, liczby
oraz ewidencji godzin w danym miesigeu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan
w projekcie.

Zobowiazuje si¢ do spetnienia warunk6w, o ktérych mowa w pkt. 3-5 w okresie kwalifikowania
mojego wynagrodzenia w przedmiotowym projekcie, a w przypadku zaistnienia zmiany
W powyzszym stanie rzeczy, ktéry potwierdza niniejsze o$wiadczenie, zobowiazuje sie
do poinformowania Beneficjenta o zaistniatych zmianach w terminie 7 dni.

Bedge swiadomym odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1 Kodeksu Karnego,

oswiadczam, iz dane powyzsze sa zgodne z prawdg i stanem faktycznym na dzien skladania
o$wiadczenia.

(Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

Biuro Projektu:

Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 35 92 327, 52 35 92 326, 328
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 3592 333
ul. Matewska 17, pokéj 304, 305, 306 integracja_ue(@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw
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Zalgcznik nr 6
Wzor
Potwierdzenie odbioru materialow dydaktycznych na zajecia
przez uczniow/ uczennice uczestniczacych /uczestniczgce w projekcie
pn. ,Twoja wiedza — Twoja przyszlos¢ 111"
nazwa zajec
nazwa szkoly
Zestawienie przekazanych materialow dydaktyeznych:
LP. Imie i nazwisko ucznia / uczennicy Podpis ucznia / uczennic
¢ P y
data i podpis Dyrektora Szkoty
BPOrBIAEH wovivumanssmmmareniiamons s s ppors
data i podpis Pracownika ds. obstugi technicznej
Biuro Projektu:
Wydziat Rozwoju, Planowania [nwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 327, 52 35 92 326, 328
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu fax. 52 35 92.333
ul. Matewska 17, pokdj 304, 305, 306 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw
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Zalacznik nr 7
Wzor
Sprawozdanie

z realizacji zaje¢ dla uczniéw oraz szkolen dla nauczycieli
w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlos¢ 1117

okres sprawozdawczy: od

Nazwa/pieczeé szkoly

.....................

1. Informacja na temat liczby godzin zaje¢ / kursow/szkolen przeprowadzonych
w ramach projektu

Nazwa zajeé¢/ kursu/

Liczba godzin zaje¢é

Liczba godzin zajeé

Liczba godzin zajeé

szkolenia przeprowadzonych | przeprowadzonych zaplanowanych
w okresie od poczatku do realizacji
sprawozdawczym realizacji projektu we wniosku
(narastajaco) aplikacyjnym

2. Informacja na temat uczniow, ktorzy biora/zakonczyli udziat w projekeie

LP | Imie¢ Nazwisko Nazwa zajeé¢/ | data data
Kursu rozpoczecia zakonczenia
i 1.
2.
S
2 1.
2,
3
3 L
2,
3.
4
Biuro Projektu:
Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel: 523599327, 52,35 92326, 328

Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu
ul. Matewska 17, pokdj 304, 305, 306

88-100 Inowroctaw

fax. 52 35 92 333

integracja_ue(@inowroclaw.powiat.pl
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3. Informacja na temat nauczycieli, ktérzy biora/zakonczyli udzial w szkoleniach

w projekcie
LP | Imig¢ Nazwisko Data rozpoczecia Data zakonczenia
szkolenia/kursu szkolenia/kursu
1
Z
3
4. Informacja na temat uczestnikow (ucznidéw/nauczycieli), ktorzy przerwali udziat
w projekcie.
LP | Imieg Nazwisko Nazwa formy wsparcia | Data przerwania
(zajecé/szkolenia/kursu) | udzialu
w projekcie
1
2
3
Sporzadzil: .....oeiviii
data i podpis Pracownika ds. obstugi technicznej
data i podpis Dyrektora Szkoty!
Zatwierdzit:
data i podpis Koordynatora pedagogicznego data i podpis Koordynatora Projektu

''W przypadku, gdy sprawozdanic podpisuje inna uprawniona osoba, proszg o dolaczenie upowaznienia

wystawionego przez Dyrektora Szkoty,

Biuro Projektu:

Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu

ul. Matewska 17, pokoj 304, 305, 306

88-100 Inowroctaw

tel. 52 35 92 327, 52 35 92 326, 328
fax. 523592 333
integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zalacznik nr 8
OSWIADCZENIE
DYREKTORA SZKOLY
(pieczg€ szkoty)

Oéwiadczam, ze doposazenie zakupione w ramach projektu pn.,Twoja wiedza —

Twoja przysztos¢ 111 jest wykorzystywane do prowadzenia procesu ksztalcenia.

Jako potwierdzenie niniejszego o$wiadczenia zatgczam programy zaje¢ / dzienniki

zajec*, podczas ktorych wykorzystywano zakupione doposazenie.

(data 1 podpis Dyrektora Szkoly)

* Niewtasciwe skreslic.

Biuro Projektu:
Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel, 52 3592 327, 52 35 92 326, 328
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35921333
ul. Matewska 17, pokoj 304, 305, 306

integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
88-100 Inowroctaw
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Zalacznik nr 9
Ankieta ewaluacyjna ex-post Wzor
dla uczestnikéw / uczestniczek projektu
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszios¢ 1117
Ple¢ Wiek Nazwa szkoly:
[] Kobieta  [] Mezczyzna
Nazwa zajgc:
Jaka jest Twoja caloSciowa ocena zaje¢/kursu w ramach projektu?
Wysmienicie Bardzo dobrze Dobrze Stabo Zle
5 -+ 3 2 1
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 1 lub 2 prosze o uzasadnienie.
AN
o
ECf g g
F - @ © = £0 (]
Przydatnos¢ zajec £ o | 2 ® | N
N o b))
Ng E Q
| &8
W jakim stopniu udziat w projekcie spetnit Twoje potrzeby| 5 4 3 2 .

i oczekiwania?

sy
w
N
[

Jak oceniasz wzrost swojej wiedzy i kompetencji w wyniku udziatu| 5
w zajeciach/kursie?

Czy uczestnictwo w zajeciach/kursie w ramach projektu wptyneto na| 5 4 3 2 1
rozwoj Twoich zainteresowan, pasji i talentow?

Czy dodatkowe zajecia edukacyjne (pozalekcyjne)/kursy organizowane| 5 4 3 2 1
przez szkote sg potrzebne?

Czy udziat W dodatkowych zajeciach edukacyjnych| 5 4 3 2 i
(pozalekcyjnych)/kursie utatwia Ci nauke?

Czy zajecia pozalekcyjne/kurs prowadzone w ramach projektu| 5 4 3 2 1
pomogty Ci w przezwyciezeniu trudnosci szkolnych?

Czy uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych/kursie pomaga Ci| 5 4 3 2 1
osiggnac lepsze wyniki w nauce?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 1 lub 2 prosze o uzasadnienie.

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Biuro Projektu:

Wydzial Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 35 92 327, 52 35 92 326, 328
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 3592 333
ul. Matewska 17, pokdj 304, 305, 306 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroclaw




Fundusze Wojewédztwo s ot
Europejskie Kujawsko-Pomorskie L!r:?a Europejska | » 7
I —— Europejski Fundusz Spoteczny el
e | B
c| 2| g
Organizacja zaje¢ s | 5| | 8| o
Elgl2| 2| N
= 8
Czy uwazasz, ze ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych/kursow w ramach 5 4 3 2 1
projektu jest wystarczajaca?
Czy zostate$ odpowiednio wczedniej poinformowany o terminie 5 4 3 2 1
i miejscu zajec?
Czy zajecia odbywaty sie w zaplanowanym wymiarze czasowym? 5 4 3 2 1
Uak oceniasz sposob prowadzenia zajec? 5 4 3 2 1

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 1 lub 2 prosze o uzasadnienie.

Czy w przysziosci cheialby$ uczestniczy¢ w podobnym projekcie?

Tak Nie Nie mam zdania |

Jakie zajecia, szkolenia, kursy proponujesz uja¢ w przyszlych projektach?

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!

Biuro Projektu:

Wydziat Rozwoju, Planowania Inwestycji i Inicjatyw Europejskich tel. 52 35 92 327, 52 35 92 326, 328
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu fax. 52 35 92 333
ul. Matewska 17, pokoj 304, 305, 306 integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

88-100 Inowroctaw



